DOM ZDRAVLJA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE
RIJEKA, KRESIMIROVA 52/a

PRAVILNIK
© unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Doma zdravilja Primorsko - goranske Zupanije

Broj:01-1205 /1-17

U Rijeci, 15.09 2017. godine



Na temelju ¢lanka 39. stavka 1. podstavka 2. Statuta Doma zdravlja Primorsko - goranske
zupanije (Broj:01-168/2-04 od 26.03.2004. god., 01-852/1-06 od 24. 1q 2006. god., 01-
588/1-09 od 12.11.2009. god., 01-148/1- 13 od 25.01.2013, god 01-863/1-13 od
30.07. 2013 god., 01-863/2-13 od 08.11.2013. god, 01-214/1-15 od 06.02.2015. god., 01-
707/1-16 oq 21.04.2016., 01-1208/1-16 od 22.07.2016. god., 01 -340/1-17 od 156.02.2017.,

01-340/2-17 od 20.06.2017.), Upravno viieée 'Doma zdravlja Primorsko - goranske

Zupanije, uz prethodno provedeno savjetovanje sa sindikalnim povjerenicima u Domiu

zdravija anorsko - goranske Zupanije; sukladno Clanku 150. stavku 1. i clar\ku 153.

stavku 3. Ze}kona 0 radu ("Narodne novine" broj 93/14), na s*volo; : kontltmrajucol SjeanCI
odrzano; dana 15 09 2017 godlne donuelo je

AT 3w el k. 2
\ b ) 3 ; 3 LY
- VI sl g ok T E ek : :

Lo PRAVILNIK G Kage e e by
"' ‘o unutarnjeém ustrojstvu i sistematizaciji radnih rﬁjés'ga Hi By
Doma zqravlja Prlmorsko “'goranske zupanue 8

i
.

L OPGE ODREDBE | 5 B

: 1.
élana'k’*i.

y SO Fi

o

~Ovim Pravilnikom; o unutarnjem ustrolstvu i sistematizaciji radnih mjesta u Domu
zdravlja Primorsko - goranske Zupanije (u daljinjem tekstu: Prayilnik) ureduju se unutarnje
ustrojstvo Doma zdravlja Primorsko - goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Dom zdravlja),

poslovi i radna mjesta, posebni uv;etl koje radnik treba ispunjavati za zasmvanje radnog
odnosa te potrebni broj |zvr51telja na pOJedmlm radmm mjestima.

Clanak R 2 et L

Dom zdravlja je ustanova kola obavija zdravstvenu dlelatnost sukladno Zakanu 0
zdravstveno; Zastiti i Statgjtu 5 s Sl

* Osim zdravstvene djelatnosti, Dom,.,zdravlja obavijaj ~struéno - admlnlstratwne,

usluZne i pomo¢no - tehnitke poslove koji sluZe obavljanju zdravstvene djelatnosti.

s

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO

s e i lanak 3

Dom zdravija oba\f!ja djelatnost po ustfojb'enim jedinicama i ispostavama.



ustrojavaju sliedece ustrojbene jedinice:
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Clanak 4.

Radi obavljanja djelatnosti iz &lanka 2. ovoga Pravilnika, u Domu zdravlja se

URED RAVNATELJA
SLUZBA ZA UN UTARNJU REVIZIJU

SLUZBA OPCIH, PRAVNIH, KADR
Odjel opéih poslova
Odijel pravnih i kadrovskih poslova
Odjel zastite na rady

SLUZBA KONTROLE KVALITETE | RAZVOJA
Odjel kontrole kvalitete

Odjel razvoja i informacijsko - dokumentacijskih poslova

SLUZBA FINANCIJSKO - RACUNO

Odjel likvidature raéuna, faktura,
i salda konti

Odijel plana, analize i kontrolinga
Odjel nabave

SLUZBA zA TEHNICKE POSLOVE | INVESTICIJE

Odjel za tehnigko odrZavanje objekata, opreme i investicije
Odjel za upravljanje osiguranjima i voznim parkom
PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA:

Odjel opée/obiteljske medicine, palijativne skrbi bolesnika i medicine rada
Odjel zdravstvene zastite predskolske djece
Odjel zdravstvene zastite 3ena

Odjel dentalne zdravstvene zastite (polivalentne)

Odjel patronazne zdravstvene zastite i zdravstvene njege u kuéi bolesnika
Odjel sanitetskog prijevoza

Odjel laboratorijske dijagnostike
Odjel sestrinstva u primarnoj zdravstvenoj zastiti

SPECIJALISTICKO - KONZILIJARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA
Odjel specijalisti¢ko - konzilijarne zdravstvene zastite sa djelatnostima:
- radioloske dijagnostike
- interne medicine, pulmologije,oftaimologije, opce kirurgije, urologije i
psihijatrije
- fizikalne medicine i rehabilitacije
- specijalisticke dentalne zdravstvene zastite - oralne kirurgije,
ortodoncije i stomatoloske protetike
- stacionarne zdravstvene zastite
- lije€enja hemodijalizom
Odjel sestrinstva u specijalistiéko-konzilijarnoj zdravstvenoj zastiti

OVSKIH | POSLOVA ZASTITE NA RADU

VODSTVENIH | EKONOMSKIH POSLOVA
obracuna plaéa, financijskog knjigovodstva



9. ISPOSTAVE

9.1. Ispostava Crikvenica, Kotorska 13a, Crikvenica, s radnom jedinicom kao
izdvojenim mjestom rada Novi Vinodolski

9.2. lIspostava éabar, Narodnog oslobodenja 7, Cabar, s radnim jedinicama kao
izdvojenim mjestima rada Gerovo i Tréée

9.3. Ispostava,dr. Josip Kajfe§“ Delnice, Set. I. G. Kovaéi¢a 1, Delnice, s radnim
jedinicama kao izdvojenim mjestima rada Brod Moravice, Mrkopalj, Ravna
Gora i Skrad

9.4. Ispostava Krk, Vinogradska 2b, Krk, s radnim jedinicama kao izdvojenim
mjestima rada Malinska i Vrbnik

9.5. Ispostava ,dr. Dinko Kozulié* Mali Losinj, Dominika Skopiniéa 4, Mali LoSinj,
s radnom jedinicom kao izdvojenim mjestom rada Cres

9.6. Ispostava Opatija, Stube dr. Vande Ekl 1, Opatija, s radnim jedinicama kao
izdvojenim mjestima rada Lovran i Matulji

9.7. Ispostava Rijeka, KreSimirova 52a, Rijeka, s radnim jedinicama kao
izdvojenim mjestima rada Bakar, Cavle, Jelenje - DraZice, Kastav, Kraljevica,
Kostrena i Klana

9.8.

Ispostava Rab, Palit 143a, Rab, s radnom jedinicom kao izdvojenim mjestom
rada Lopar

9.9. Ispostava Vrbovsko, Dobra 20, Vrbovsko.

Clanak 5.

Rukovodec¢a mjesta u Domu zdravija jesu: ravnatelj, zamjenik ravnatelja, pomoénik
ravnatelja za pravne poslove, pomoc¢nik ravnatelja za kontrolu kvalitete i razvoj, pomoénik
ravnatelja za sestrinstvo-glavna sestra Doma zdravlja, pomoénik ravnatelja za ekonomske
poslove, pomocnik ravnatelja za investicije i tehnitke poslove, voditelj sluzbe za unutarn;u
reviziju, koordinator ispostave, voditelj sluZbe i voditelj odjela.

Clanak 6.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavija i zastupa Dom zdravlja i
odgovoran je za zakonitost rada Doma zdravlja.

Ravnatelja imenuje i razrje§uje Upravno vijeée na nadin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom.

Clanak 7.

Ravnatelj Doma zdravlja ima zamjenika koji obavija poslove iz djelokruga rada

ravnatelja u njegovoj odsutnosti, te druge rukovodece poslove sukladno &lanku 19. ovog
Pravilnika .



Zamijenika ravnatelja imenuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
Iznimno od odredbe stavka 2.

zamjenika ravnatelja na teme
zakonom i Statutom.

Zamijenik ravnatelja imenuje se na vrijeme od 4 (Cetiri
moze biti ponovno imenovan za Zamjenika ravnatelja.

Na prijedlog ravnatelja Upravno vijeée moze razrijeSiti zamjenika ravnatelja, ako
poslove koji su mu ovim Pravilnikom stavl

jeni u nadleznost ne obavlja na zadovoljavajudi
nacin, te u sludaju krSenja obveza iz radnog odnosa.

ovog Clanka, Upravno vije€e mozZe imenovati
lju provedenog javnog natje¢aja pod uvjetima odredenim

) godine, a po isteku mandata

Clanak 8.

Ravnatelju Doma zdravlja u organizaciji i rukovodeniju poslovanjem pomazu:
1. pomoénik ravnatelja za pravne poslove,

pomocnik ravnatelja za kontrolu kvalitete i razvoj,

pomocnik ravnatelja za sestrinstvo-glavna sestra Doma zdravlja,

pomocénik ravnatelja za ekonomske poslove,

pomoc¢nik ravnatelja za investicije i tehniéke poslove.

Ravnatelj Doma zdravlja imenuj

ovog ¢lanka iz reda radnika Doma zdra
Pomoénici ravnatelja obavljaju

stavijeni u nadleznost uz redovite Poslove svog radnog mjesta.

Ravnatelj Doma zdravlja moze razrijesiti pomocénike iz stavka 1. ovoga &lanka, ako

poslove koji su im ovim Pravilnikom stavljeni u nadleznost ne obavljaju na zadovoljavajuéi
nacin, te u slugaju krSenja obveza iz radnog odnosa.

Pomocnici ravnatelja iz stavka 1. ovo
imenovani za pomoénika ravnatelja.

meob e

e i razrjeS8ava pomoénike ravnatelja iz stavka 1.
vlja na vrileme od 4 (Cetiri) godine.

rukovodeée poslove koji su im ovim Pravilnikom

g €lanka po isteku mandata mogu biti ponovno

Clanak 9.

Poslovima sluzbe i odjela, kao ustfeibenih jedinica Doma zdravlja, rukovode voditelji

koje imenuje ravnatelj Doma zdravlja na vrijeme od 4 (Cetiri) godine.

Voditelji iz stavka 1. ovog Clanka obavljaju rukovodete poslove koji su im ovim
Pravilnikom stavljeni u nadleznost, uz redovite poslove svog radnog mjesta.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog €lanka, ravnatelj Doma zd ravija moze imenovati
voditelja sluZbe i odjela na temelju provedenog javnog natje&aja, pod uvjetima odredenim
zakonom.

Odluku o naginu imenovanja voditelja iz stavka 1. ovog Clanka ravnatelj Doma
zdravlja donosi po slobodnoj ocjeni, vodeéi se nagelima dobrog financijskog upravljanja,
posebice nadelima ekonomiénosti, uginkovitosti i djelotvornosti, u skladu s organizacijskim
potrebama i raspoloZivosti kadrovskih potencijala.

Ravnatelj Doma zdravlja moZe razrijesiti voditelje iz stavka 1. ovoga &lanka, ako

poslove koji su mu ovim Pravilnikom stavljeni u nadleznost ne obavlja na zadovoljavajuci
nacin, te u slucaju kréenja obveza iz radnog odnosa.



Voditelji iz stavka 1. ovog ¢lanka po isteku mandata mogu biti ponovno imenovani
za voditelje.

Clanak 10.

Radom ispostava Doma zdravlja rukovode koordinatori is
ravnatelj Doma zdravlja na vrijeme od 4 (Cetiri) godine.

Koordinatori ispostava obavljaju rukovodeée poslove koji su im ovim Pravilnikom
stavljeni u nadleZnost, uz redovite poslove svog radnog mjesta.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovog &lanka, ravnatelj Doma zdravlja moZe imenovati

koordinatora ispostave na temelju provedenog javnog natjedaja, pod uvjetima odredenim
zakonom,

postava koje imenuje

Odluku o naginu imenovanja koordinatora ispostave ravnatelj Doma zdravlja donosi
Po slobodnoj ocjeni, vodeéi se nagelima dobrog financijskog upravijanja, posebice
nacelima ekonomiénosti, uginkovitosti i djelotvornosti, u skladu s organizacijskim
potrebama i raspoloZivosti kadrovskih potencijala.

Ravnatelj Doma zdravija moze razrijesiti koordinatora ispostave ako poslove koji su
mu ovim Pravilnikom stavljeni u nadleZnost ne obavlja na zadovoljavajuéi naéin, te u
slucaju kréenja obveza iz radnog odnosa.

Koordinatori ispostave po isteku mandata mogu biti ponovno imenovani za
koordinatore ispostava.

ll. RADNA MJESTA | UVJETI ZA NJIHOVO OBAVLJANJE

Clanak 11.

Radno mjesto je skup istih ili sliénih, medusobno povezanih poslova na kojima radi
jedan ili vise izvrsitelja, koji posjeduje odgovaraju¢a znanja, sposobnosti ili viestine.

Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno vise izvrsitelja, i
izvrsitelji obavljaju poslove prema rasporedu i ha naéin kako to odredi voditelj, zamjenik i
pomocnik ravnatelja ili ravnatelj, ovisno o organizacijskoj razini radnog mjesta.

Po nalogu ravnatelja, a ako priroda i opseg posla to zahtijeva, radnik se obvezuje

ugovorene poslove iznimno obavljati i u drugim ispostavama Doma zdravlja ili u drugim
radnim jedinicama.



Clanak 12,

Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta
sukladno odredbama ovoga Pravilnika.

Clanak 13.

Pored opéih uvjeta utvrdenih Zako
uvjeti, ovisno od vrste poslova pojedinog
- struéna sprema i smjer
- Pposebna znanja, sposobnosti i ispiti,
- radno iskustvo u struci,

nom, za svako radno mjesto utvrduju se posebni
radnog mjesta:

odobrenje za samostalni rad nadleZne komore (za zdravstvene radnike).

Clanak 14,
Stupanj i smjer strugne sSpreme odreduje se zavr§enim obrazovnim stupnjem i
smjerom.
Clanak 15,

Clanak 16.

Za sva radna mjesta radni odnos se zasniva uz uvjet provjere strucnih i drugih

radnih sposobnosti radnika putem probnog rada, sukladno opéem propisu o radu.
Provjera struénih i drugih radnih Sposobnosti radnika u probnom radu provodi se

sukladno odredbama Pravilnika o radu, a trajanje probnog rada utvrduje se sukladno
zakonu i kolektivnom ugovoru koji obvezuje Dom zdravlja. :



Clanak 17.

OPIS
POSLOVAI BROJ
NAZIV RADNOG MJESTA UVJETIU IZVRSITELJA
PRAVILNIK
U

1.URED RAVNATELJA
Ravnatelj Clanak 18. 1
Zamijenik ravnatelja Clanak 19. 1
Pomocénik ravnatelja za pravne poslove Clanak 20. 1
Pomocénik ravnatelja za kontrolu kvalitete i razvoj Clanak 21. 1
P &ni ‘ i -

omodénik raynatelja za sestrinstvo — glavna sestra Slanak 22, 1
Doma zdravlja
Pomo¢nik ravnatelja za ekonomske poslove Clanak 23. 1
Pomo¢nik ravnatelja za investicije i tehnigke poslove | Clanak 24. 1
Poslovni tajnik Clanak 25. 1
2. SLUZBA UNUTARNJE REVIZIJE
Voditelj SluZzbe unutarnje revizije Clanak 26. 1
Vi§i unutarnji revizor Clanak 27. 2
Unutarnji revizor Clanak 28.
3. SLUZBA OPCIH, PRAVNIH, KADROVSKIH |
POSLOVA ZASTITE NA RADU
VOdl.teh Sluzbe opéih, pravnih, kadrovskih i poslova Slanak 29, 1
zastite na radu
3.1. Odjel op¢ih poslova
Voditelj odjela za opée poslove Clanak 30.
Administrativni referent za prijem i otpremu poéte Clanak 31. 2
Administrativni tajnik Clanak 32.
3.2. Odjel pravnih i kadrovskih poslova
Voditelj odjela prévnih | kadrovskih poslova Clanak 33. 1




Visi struéni suradnik za pravne poslove

Clanak 34.
Referent za kadrovske poslove Clanak 35.
3.3. Odijel zastite na radu
Voditelj odjela zastite na radu Clanak 36.
Visi struéni suradnik zastite na rady Clanak 37,
4. SLUZBA KONTROLE KVALITETE | RAZVOJA
Voditelj sluzbe kontrole kvalitete i razvoja Clanak 38.
4.1. Odjel kontrole kvalitete
Voditelj odjela kontrole kvalitete Clanak 39.
Vi§i struéni suradnik za kontrolu kvalitete Clanak 40.
Struéni suradnik za kontrolu kvalitete Clanak 41,
4.2. Odjel za razvoj i informacijsko-dokumentacijske
poslove
Voditelj odjela za razvoj i informacijsko - &lanak 42
dokumentacijske poslove 3
Visi struéni suradnik za razvoj i informacijsko - Clanak 43
dokumentacijske poslove '
Struéni suradnik za razvoj i informacijsko - Elabia 44
dokumentacijske poslove :
Referent - arhivar Clanak 45,
5. SLUZBA FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENIH
| EKONOMSKIH POSLOVA
Voditelj SluZbe financijsko — ragunovodstvenih i Slanak 48
ekonomskih poslova :
9.1. Odjel likvidature raduna, obraduna plaéa,
financijskog knjigovodstva i salda konti
Voditelj odjela likvidature raduna, obraguna placa, Slanak 47
financijskog knjigovodstva i salda konti :
Visi struéni suradnik - financijski knjigovoda Clanak 48.
Struéni suradnik - financijski knjigovoda Ao
(konter/bilancist) -
Radunovodstveni referent - likvidator blagajne i &lanak 50
raéuna '




Ragunovodstveni referent - obraéun pla¢ainaknada | Clanak 51. 2
Racunovodstveni referent - fakturiranje SKzz i PZZ Clanak 52. 2
Racunovodstveni referent - salda konti Clanak 53. 3
9.2. Odjel plana, analize i kontrolinga

Voditelj odjela plana, analize i kontrolinga Clanak 54.

Visi stru¢ni suradnik plana i analize Clanak 55. 2
Visi struéni suradnik financijskog kontrolinga Clanak 56.

5.3. Odjel nabave

Voditelj odjela nabave Clanak 57. 1
Visi struéni suradnik za javnu nabavu Clanak 58. 2
Visi struéni suradnik nabave i skladi$nog poslovanja | Clanak 59. 1
Referent nabave Clanak 60. 2
6. SLUZBA ZA TEHNICKE POSLOVE |

INVESTICIJE

Voditelj sluzbe za tehnitke poslove i investicije Clanak 61. 1
6.1. Odjel za odrZavanje opreme, objekata i '

investicije _
?:]ic:;:ii?edjela za odrzavanje objekata, opreme i &lanak 62. 1
Visi strugni suradnik za investicije Clanak 63. 1
Visi struéni suradnik — informatigar Clanak 64. 2
Visi referent za tehnicke poslove Clanak 65. | 2
Referent za tehni¢ke poslove Clanak 66. -4
Domar - lozag — skladistar Glanak 67. 2
Domar - radnik na odrZzavanju objekata i opreme &lanak 68. 5
8.2. Odjel za upravijanje osiguranjima i voznim

parkom

Voditelj odjela za upravljanje osiguranjima i voznim &lanak 69, 1
parkom

Vozaé — kurir Clanak 70. 3

Mehaniéar
! ¢

Clanak 71.




7.PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA

7.1. Odjel opce/obiteljske medicine. palijativne skrbi
bolesnika i medicine rada

Voditelj Odjela opce/obiteljske medicine, palijativne

lanak 76 iz reda radnika
skrbi bolesnika i medicine rada - | Odjela
Voditelj odjela sestrinstva primarne zdravstvene Slanak 77 Iz reda radnika
zastite Sdl " | Odjela
7.2.0djel zdravstvene zadtite predskolske djece
Voditelj Odjela zdravstvene zastite predskolske Glanak 78 iz reda radnika
djece | Odjela
7.3.0djel zdravstvene zastite ¥ena
Voditelj Odjela zdravstvene zZastite Zena Clanak 79. gc:;a?: adhika
7.4.0djel dentalne zdravstvene zastite (polivalentne)
Voditelj Odjela dentalne zdravstvene zastite Slanak 80 iz reda radnika
(polivalentne) "~ | Odjela
7.5.0djel patronazne zdravstvene zastite i
zdravstvene njege u kuéi bolesnika
Voditelj Odjela patronazne zdravstvene zastite i Etaiisike 81 iz reda radnika
zdravstvene njege u kuéi bolesnika - | Odjela
7.6.0Odjel sanitetskog prijevoza

5 % i a radnika
Voditelj Odjela sanitetskog prijevoza Clanak 82. g(;;c:a S
7.7.0djel laboratorijske dijagnostike

iz reda radnik

Voditelj Odjela laboratorijske dijagnostike Clanak 83, géfel: racnka
8. SPECIJALISTICKO - KONZILIJARNA
ZDRAVSTVENA ZASTITA
8.1. Odjel specijalistitko — konzilijarne zdravstvene
zastite
Voditel] Odjela specijalisticko — konzilijarne s e iz reda radnika
zdravstvene zastite "~ | Odjela
Voditelj odjela sestrinstva specijalisti¢ko -konzilijarne &lanak 85 iz reda radnika
zdravstvene zastite ;

QOdjela




8.2. Djelatnosti specijalistitko konzilijarne
zdravstvene zastjte

radioloSke dijagnostike

interne medicine, pulmologije,
oftalmologije,opée kirurgije,urologije i psihijatrije

fizikalne medicine i rehabilitacije

specijalistiCke dentaine zdraystverie zastite - oralne
kirurgije, ortodoncije i stomatologke protetike

stacionarne zdravstvene zastite

lijeCenje hemodijalizom -

Opis poslova i broj izvrsitelja
naveden je po Ispostavama

;
i 5 Ix

¥ 9. ISPOSTAVE

9.1. lspostava anvenlca Kotorska 13a, anvemca

S radnom jedlmcom kao lzdvqemm mjestom rada
Nov:i Vinodolski

_KOo.r_ginator isgpstave e

e

Clanak 7= 14

' Ugd\?orni dokto'g opce lobite!jske medicine

Clanak 86. | 2

Medicinska ée.sft'rajtehniéarf‘- 'o'pée zd ravstvene njege
;R ek ; |2 M

Clanak 112. |2

: Ugovorm doktor dentalne medlcme

Clanak 90. |2

Dentalm asistent

Medlcmska seétraltehmcar - opte zdravstvene
' njege

Clanak 121. |
Clanak 112. | 2

Dokibr specialist | radiolog.u RTG | UTZ diagnostia

Clanak 100. | 1

Strugni prvostupnik/ica radiolodke tehnolagije

G~ g PO

Clanak 130.

Strucni prvostupnik/ica sestrinstva u patronazi
‘,5 F R L] A T et = A ¢ g f

g

Clanak 104. | 4

Vozat u sanitetskom prijevozu

Clanak 125,

P

o

Medjcinska sestraltehniéar u sanitetskom prijevozu

Clanak 123. | 2

Magrstar medicinske b:okemue ili specuahst
medicinske biokemije i laboratorijske medicine

Clanak 103. | 1

Struéni prvostupnlk fica medlcmsko -laboratorijske
‘ dljagnostlke ;

Glanak 126. | 1

: Zdravstvena-laboratorusm tehméar

il

Clanak 127. | 2

Raéunovodstvgni referent

CI. 5053,

| Domar - lozag - skladistar

Clanak 67.




Spremagica

Clanak 72.

Radna jedinica Novi Vinodolski
Ugovorni doktor — specijalist pedijatar Clanak 88.
Medicinska sestra/tehnidar — opé

| altehni€ar — opée zdravstvene oty
njege
9.2, Ispostava Cabar, Narodnog oslobodenja 7,
Cabar, s radnim jedinicama kao izdvojenim mjestima
rada Gerovo i Tréée
Koordinator ispostave Clanak 75.
Ugovorni doktor opce/obiteljske medicine Clanak 86.
Medicinska sestra/tehnicar opce zdravstvene njege | Clanak 112.
Ugovorni doktor dentalne medicine Clanak 90.
Dentalni asistent Clanak 121,
Medicinska sestra/tehnicar opée zdravstvene njege | Clanak 112.
Struéni prvostupnik/ica radiologke tehnologije Clanak 130.
Fizioterapeutski tehniéar Clanak 129.
Vozag u sanitetskom prijevozu Clanak 125.
Medicinska sestra/tehniar u sanitetskom prijevozu | Clanak 123.
Racunovodstveni referent Cl. 50. - 53.
Domar - loZag — skladistar Clanak 67.
Spremacica Clanak 72.
Radna jedinica Gerovo _
Ugovorni doktor opce/obiteljske medicine Clanak 86.
Medicinska sestra/tehnicar opce zdravstvene njege | Clanak 112.
Struéni prvostupnik/ica sestrinstva u patronazi Clanak 104.
Radna jedinica Tri¢e
Ugovorni doktor opce/obiteljske medicine Clanak 86.
Medicinska sestra/tehniar opCe zdravstvene njege | Clanak 112.

9.3. Ispostava ,dr. Josip Kajfe3" Delnice, Set. . G.
Kovagi¢a 1, Delnice, s radnim jedinicama kao
izdvojenim mjestima rada Brod Moravice, Mrkopalj,
Ravna Gora i Skrad

Koordinator ispostave

Clanak 75.




Ugovorni doktor opée/obiteljske medicine Clanak 86. |1
Medicinska sestra/tehnitar opée zdravstvene njege | Clanak 112. |1
Ugovorni doktor - specijalist pedijatar Clanak 88. |1
Medicinska sestra/tehniéar opée zdravstvene njege | Clanak 112. |1
Doktor specijalist - radiolog u RTG i UTZ dijagnostici | Clanak 100. | 1
Doktor specijalist - interne medicine Clanak 92. |1
Doktor specijalist fizikalne medicine i rehabilitacije Clanak 91. |1
Struéni prvostupnik/ica radiolodke tehnologije Clanak 130. | 2
Medicinska sestra/tehni¢ar opée zdravstvene njege
R i : . Clanak 112.

Struéni prvostupnik/ica sestrinstva u odjelu 2

PHETe & i Clanak 109.
specijalistiCko — konzilijarne zdravstvene zastite
Struéni prvostupnik/ica fizioterapije Clanak 128. | 3
Fizioterapeutski tehni¢ar Clanak 129. | 2
Strucni prvostupnik/ica sestrinstva u patronazi Clanak 104. | 1
Vozat u sanitetskom prijevozu Clanak 125. | 4
Medicinska sestra/tehni¢ar u sanitetskom prijevozu | Clanak 123. | 3
Mag!sifar meq|c1nsk? b.lokamue |I.|.specuah§t. Clansk 103, 4
medicinske biokemije i laboratorijske medicine
SEruém pn:vostupmk fica medicinsko-laboratorijske Glanak 126. | 2
dijagnostike ,
Zdravstveno - laboratorijski tehni¢ar Clanak 127. | 2
Racunovodstveni referent Cl. 50.-53. |1
Domar - lozaé - skladistar Clanak 67. |1
Spremadica Clanak 72. |4
Radna jedinica Brod Moravice
Ugovorni doktor opée/obiteljske medicine Clanak 86.
Medicinska sestra/tehniCar opée zdravstvene njege | Clanak 112.
Struéni prvostupnik/ica sestrinstva u patronaZi Clanak 104,
Radna jedinica Mrkopalj ;
Ugovorni doktor opée/obiteljske medicine Clanak 86. |1
Medicinska sestra/tehni¢ar opée zdravstvene njege | Clanak 112. | 1
Ugovorni doktor dentaine medicine Clanak 90. |1

| Dentalni asistent

Clanak 121.




Medicinska sestra/tehnicar opce zdravstvene njege | Clanak 112.
Radna jedinica FuZine

Stru¢ni prvostupnik/ica sestrinstva u patronazi Clanak 104. | 1
Radna jedinica Ravna Gora

Ugovorni doktor opée/obiteljske medicine | Clanak 86.
Medicinska sestra/tehnizar opce zdravstvene njege | Clanak 112
Struéni prvostupnik/ica sestrinstva u patronazi Clanak 104
Radna jedinica Skrad

Ugovorni doktor opcCe/obiteljske medicine Clanak 86. |1
Medicinska sestra/tehnicar op¢e zdravstvene njege | Glanak 142 '
9.4. Ispostava Krk, Vinogradska 2b, Krk, s radnim

jedinicama kao izdvojenim mjestima rada Malinska i

Vrbnik

Koordinator ispostave Clanak 75. | 1
Ugovorni doktor - specijalist ped ijatar Clanak 88.
Medicinska sestra/tehniar opce zdravstvene njege | Glanak 112.
Ugovorni doktor opce/obiteljske medicine Clanak 86. |2
Medicinska sestra/tehnicar opCe zdravstvene njege | Glanak 112. 4
Ugovorni doktor dentalne medicine Clanak 80. | 1
Dentalni asistent Clanak 121, ;
‘Medicinska sestraftehnigar opée zdravstvene njege | Clanak 112
Doktor specijalist-radiolog u RTG i UTZ dijagnostici | Clanak 100. | 1
Doktor specijalist-interne medicine Clanak 92. |1
Struéni prvostupnik/ica radiologke tehnologije Clanak 130. | 2
Medicinska sestra/tehni&ar op€e zdravstvene njege | Clanak 112, 1
Struéni prvostupnik/ica sestrinstva u patronazi Clanak 104. | 4
Vozag u sanitetskom prijevozu Clanak 125. | 3
Medicinska sestra/tehni€ar u sanitetskom prijevozu | Clanak 123. | 1
Magfs?ar med_icinskfg b_iokemue |I_1‘ specuallgt. Glanak 103, | 1
medicinske biokemije i laboratorijske medicine

S.tlrucm pfvostupmk /ica medicinsko-laboratorijske lanak 126. | 1
dijagnostike




Zdravstveno-laboratorijski tehnicar Clanak 127. | 3
Ragunovodstveni referent Cl. 50.-53. [1
Domar — lozag - skladistar Clanak 67. |1
Spremadica Clanak 72. |5
Pralja | Clanak 73. [ 1
Radna jedinica Malinska
Ugovorni doktor opée/obiteljske medicine Clanak 86. | 1
Medicinska sestra/tehni&ar opée zdravstvene njege | Clanak 112. | 1
Radna jedinica Vrbnik
Ugovorni doktor opée/obiteljske medicine Clanak 86.
Medicinska sestra/tehniar opée zdravstvene njege | Clanak 112.
Ugovorni doktor dentalne medicine Clanak 90. |1
Dentalni asistent Clanak 121. 1
Medicinska sestra/tehnitar opée zdravstvene njege | Clanak 112.
9.5. Ispostava ,dr. Dinko Kozuli¢“ Mali LoSinj,
Dominika Skopini¢a 4, Mali LoSinj, s radnom
jedinicom kao izdvojenim mjestom rada Cres
Koordinator ispostave Clanak 75. |1
Ugovorni doktor opée/obiteljske medicine Clanak 86. |3
Medicinska sestra/tehniéar opée zdravstvene njege | Clanak 112. |3
Ugovorni doktor dentalne medicine Clanak 90. |1
Dentalni asistent Clanak 121. 1
Medicinska sestra/tehni¢ar opée zdravstvene njege | Clanak 112. :
Doktor specijalist - opéi kirurg - Glanak 93, | 1
Mednmnsi@ sestra/tehnicar - instrumentar u kirur§koj Slanak 117. | 1
ambulanti
Doktor specijalist - radiolog u RTG i UTZ dijagnostici | Clanak 100. | 1
Doktor specijalist - interne medicine Clanak 92. |1
2 I

Strucni prvostupnik/ica radioloske tehnologije 1(‘;gnak 1
Medicinska sestra/tehnicar opce zdravstvene njege

o G . . Clanak 112.
Stru¢ni prvostupnik/ica sestrinstva u odjelu 2

i 3 i Clanak 109.
specijalisticko — konzilijarne zdravstvene zastite

Clanak

Fizioterapeutski tehniéar o 1

129.




Doktor specijalist — interne medicine - hemodijaliza

Clanak 92. | 1
Doktor specijalist u stacionary Clanak 101, | 1
Struéni Prvostupnik/ica sestristva y odjelu za
liecenje hemodijalizom Clanak 106. | 1
Medicinska sestra/tehnicar u odjelu za lijedenje
| hemodijalizom Clanak 114. | 2
Struni prvostupnik/ica sestrinstva u odjelu
stacionarne zdravstvene zZastite Clanak 107. | 1
Medicinska sestra/tehnicar u stacionary Clanak 115, 4
Primalja u stacionary Clanak 116.
Struéni prvostupnik/ica sestrinstva u odjelu
stacionarne zdravstvene zastite Clanak 107. | 1
Struéni prvostupnik/ica sestrinstva u patronazi Clanak 104, | 2
Vozag u sanitetskom prijevozy Clanak 125. | 2
Medicinska sestra/tehnicar u sanitetskom prijevozu” | Glanak 123. | 2
Mag?s_tar medllcmsk‘c_e bllokem:je |I.|. specual|§t‘ Clanak 103, | 1
medicinske biokemije i laboratorijske medicine
SEruém prvostupnrk lica medicinsko-laboratorijske &lanak 196, | 1
dijagnostike
Zdrav-stveno-laboratorijski tehnicar Clanak 127. | 3
Racunovodstveni referent ClL:50.- 587 |4
Domar - loza¢ — skiadistar Clanak 67. |1
Spremagica Clanak 72. |5
Radna jedinica Cres
Ugovorni doktor opce/obiteliske medicine Clanak 86. |1
Medicinska sestra/tehniar opCe zdravstvene njege Clgnak L
Vozat u sanitetskom prijevozu Clanak 125,
Medicinska sestra/tehnicar u sanitetskom prijevozu | Clanak 123.
Struéna prvostupnik/ica sestrinstva u patronazi Clanak 104,
Medicinska sestra/tehniar opZe zdravstvene njege
Struéni tupnik/i trinstva za posebno Clanak 112 1
rucni  prvostupnik/ica sestrinstva z pose Clanak 141,
ugovorene programe

9.6. Ispostava Opatija, Stube dr. Vande Ek| 1.
Opatija, s radnim jedinicama kao izdvojenim
mjestima rada Lovran i Matulji

Koordinator ispostave

Clanak 75.




Ugovorni doktor opée/obiteljske medicine

Clanak 86.

Medicinska sestra/tehniar opée zdravstvene njege | Clanak 112.
Doktor specijalist medicine rada | sporta Clanak 94.
Medicinska sestra/tehni¢ar opée zdravstvene njege

ey Lk : ; Clanak 112.
Struéni prvostupnik/ica sestrinstva u odjelu Slanak 109
specijalisticko — konzilijarne zdravstvene zastite S :
Ugovorni doktor — specijalist pedijatar Clanak 88.
Medicinska sestra/tehniéar opée zdravstvene njege | Clanak 112.
Stru¢ni prvostupnik/ica sestrinstva u patronazi Clanak 104.
Vozaé u sanitetskom prijevozu Clanak 125.
Medicinska sestra/tehni¢ar u sanitetskom prijevozu | Clanak 123.
Mag!s'ltar medllcmsk? b'iokemue |I.i.specuali-st' &lanak 103.
medicinske biokemije i laboratorijske medicine
SEI'UCFII prvostupnlk /ica medicinsko - laboratorijske Slanak 126.
dijagnostike
Zdravstveno - laboratorijski tehnicar Clanak 127,
Doktor specijalist - oftalmolog Clanak 95.
Doktor specijalist - radiolog u RTG i UTZ dijagnostici | Clanak 100.
Strugni prvostupnik/ica radioloske tehnologije glgnak
Medicinska sestra/tehniCar opée zdravstvene njege

2 2 : . Clanak 112.
Struéni prvostupnik/ica sestrinstva u odjelu

e = o Clanak 109.
specijalisticko — konzilijarne zdravstvene zastite
Ragunovodstveni referent Cl. 50. - 53.
Domar - loZag - skladistar Clanak 67.
Radna jedinica Matulji
Ugovorni doktor opée/obiteljske medicine : Clanak 86.
Medicinska sestra/tehniéar opée zdravstvene njege | Clanak 112.
Ugovorni doktor - specijalist pedijatar Clanak 88.
Medicinska sestra/tehnicar opée zdravstvene njege | Clanak 112. | 1
Ugovorr_n ‘cvjoktor - specijalist ginekologije i Glanak 89.
opstretricije
Medicinska sestra/tehniar opée zdravstvene njege | Clanak 112.

Primalja

Clanak 113.




Medicinska sestra/tehnidar o

pce zdravstvene njege | Glanak 112, !
Primalja Clanak 113,
Ugovorni doktor dentalne medicine Clanak 90. | 1
Dentalni asistent Clanak 121, ;
Medicinska sestra/tehniar opce zdravstvene njege | Clanak 112,
Struéni prvostupnik/ica sestrinstva u patronazi Clanak 104. | 2
Radna jedinica Lovran
Ugovorni doktor opce/obiteliske medicine Clanak 86. |1
Medicinska sestra/tehnigar opCe zdravstvene njege | Clanak 112. | 1
Ugovomni doktor-specijalist pedijatar Clanak 88.
Medicinska sestra/tehniar opce zdravstvene njege | Clanak 112.
9.7. Ispostava Rijeka, Kresimirova 52a, Rijeka, s
radnim jedinicama kao izdvojenim mjestima rada
Bakar, Cavle, Jelenje - Drazice, Kastav, Kraljevica,
Kostrena i Klana
Koordinator ispostave Clanak 75. | 1
Ugovorni doktor opée/obiteljske medicine Clanak 86. | 30
Medicinska sestra/tehnicar opce zdravstvene njege | Glanak 2. 132
Doktor specijalist medicine rada | sporta Clanak 94. |3
Struc!'u prvostupnik/ica sestrinstva u odjelu medicine Clanak 110.
rada i sporta Clanak 112 3
Medicinska sestra/tehni¢ar opce zdravstvene njege 2
Psiholog Clanak 74. | 1
Ugovorni doktor - specijalist pedijatar Clanak 88. | 4
Medicinska sestra/tehnicar op¢e zdravstvene njege | Clanak 112. | 4
Ugov0fnf_doktor - specijalist ginekologije i Clanak 89. |5
opstetricije
Medicinska sestra/tehnicar opce zdravstvene njege | Glanak 112, 5
Primalja Clanak 113,
Ugovorni doktor dentalne medicine Clanak 90. | 13
Dentalni asistent Clanak 121, | 14
Medicinska sestra/tehniar opce zdravstvene njege | Clanak 112,
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Strucni prvostupnik/ica sestrinstva u patronazi Clanak 104. | 29
Medicinska sestra/tehni¢ar u zdravstvenoj njezi u
kuéi bolesnika Clanak 122. | 6
Koordinator za palijativnu skrb Clanak 119, |2
Ugovorni doktor u mobilnom palijativnom timu Clanak 87. |3
Struéni prvostupnik/ica u mobilnom palijativnom timu Clanak 105. | 3
Medicinska sestra/tehnicar - u mobilnom
palijativnom timu Clanak 118. | 1
Struéni prvostupnik/ica sestrinstva u odjelu medicine
rada i sporta Clanak 110. 2
Medicinska sestra/tehni&ar - na prijemu i trijazi Clanak 120.
pacijenata
Mo et o2 poehr sgoerere | AP T1. |
i govorene 1 Glanak 112.
programe
Vozag u sanitetskom prijevozu Clanak 125. | 24
Medicinska sestra/tehniéar u sanitetskom prijevozu | Clanak 123. | 12
Dispeter u sanitetskom prijevozu Clanak 124, | 2
Mag,s?ar meq:clnsk? pzokemue |I.u‘specuah§t- Slakak 16814
medicinske biokemije i laboratorijske medicine _
Sfrucnl prvostupmk lica medicinsko-laboratorijske Clanak 126, | 1
dijagnostike
Zdravstveno - laboratorijski tehnicar Clanak 127. | 20
Doktor specijalist - radiolog u RTG i UTZ dijagnostici | Clanak 100. | 2
Doktor specijalist - interne medicine Clanak 92. | 4
Doktor specijalist — psihijatar Clanak 99. |3
Doktor specijalist — oftalmolog Clanak 95. |2
Doktor specijalist — urolog Clanak 102. |2
D'okto_r medicine dentalne - specijalist oralne &lanak 96. 2
Kirurgije
Doktor dentalne medicine - specijalist ortodont Clanak 97. |2
Doktor specijalist - fizikalne medicine i rehabilitacije | Clanak 91. |6
Doktor dentalne medicine - specijalist protetidar Clanak 98. |2
Struéni prvostupnik/ica radiologke tehnologije Clanak 130. | 2
Zdravstveni tehniéar radiolo$kog smjera Clanak 131. | 4
Dentalni asistent Clanak 121. | 6




Medicinska sestra/tehnidar opcCe zdravstvene njege | Clanak 112.
Strucni prvostupmk/lca sestrinstva u odjelu medlcme Clanak 110.
rada I sporta 8
Medicinska sestra/tehni¢ar opce zdravstvene njege | Clanak 112.
Strugni prvostupnik/ica sestrinstva u pmhuatrusko; = :
ambuiantl : SIEnEk I8 13
Medicinska sestra/tehnitar opée zdravstvene njege Clanak 112. | 6
Struéni prvostupnik/ica fizioterapije Clanak 128. | 22
Fizioterapeutski tehni¢ar Clanak 129. | 10
Sprématica Clanak 72. |3
'Radha jedinica Bakar : P
Ugovorni doktor opée/obiteliske medicine Clanak 86. |1
Medicinska sestra/tehni¢ar’opée zdravstvene njege | Glanak 112, | 1
Ugovorni doktor - specijalist pedijatar.  Clanak 88. | 1
'Medicinska sestra/tehni¢ar opce zdravstvene njege | Glanak 12, [ 1
Stfuc‘:n‘i .prvostupniklica sestrinstva u patronazi Clanak 104. | 1
Radna jedmlca e - :
Ugovorm doktor opce/obntetjske medncme Clanak 86. |2
Medicinska sestra/tehniar opc¢e zdravstvene njege C_Iana-,k 12. 2
‘_ Sffucru prvostupmkllca sestnnstva u patronam Clanak 104. | 2
Radna jedinica Jelenje-Drailce P
Ugovorni doktor opée/obiteljske medicine Clanak 86. |1
Medicinska sestra/tehni€ar opce zdravstvene njege | Clanak 112. | 1
_ Stru_cm prvostupmkhca sestrinstva u patronazi Clanak 104. 1
| Radna Jedm[ca Kastav i et B Sy =
Ugovorni doktor - specijalist, peduatar | Clanak 88. |1
‘ Medicmska sestraltehnt‘c”af opée zdravstvene njege Clanak 112. |1
Ugovorm doktor dentalne medlclne Clanak 90 1
' Dentalni asistent : Clanak 121. f
Medicinska sestra/tehniéar opce zdravstvene njege Clanak 112. :
Struém prvostupmk/lca sestrmstva u patronazi Clanak 104. | 2
Radrj‘a jedinica Kostrena = . ; : :
Ugovorni doktor opce/obiteljske medicine Clanak 86. |1
Medicinska sestra/tehniéar opce zdravstvene njege | Glanak 112. | 1
Ugovoml doktor spec:l]aiist glnekologqe z Clanak 85. | 1
Opstetrthe




Medicinska sestra/tehnigar opce zdravstvene njege | Clanak 112,
Primalja Clanak 113,
Ugovorni doktor dentalne medicine Clanak 90.
Dentalni asistent Clanak 121,
Medicinska sestra/tehnizar opc¢e zdravstvene njege | Clanak 112.
Struni prvostupnik/ica sestrinstva u patronazi Clanak 104.
Radna jedinica Kraljevica

Ugovorni doktor opée/obiteljske medicine Clanak 86.
Medicinska sestra/tehnicar opce zdravstvene njege | Glanak 112.
Struéni prvostupnik/ica sestrinstva u patronazi Clanak 104,
Radna jedinica Klana

Ugovorni doktor opée/obiteljske medicine Clanak 86.
Medicinska sestra/tehniGar opce zdravstvene njege | Glanak 112,
Struéni prvostupnik/ica sestrinstva u patronazi Clanak 104.
9.8. Ispostava Rab, Palit 143a, Rab, s radnom

jedinicom kao izdvojenim mjestom rada Lopar

Koordinator ispostave Clanak 75,
Ugovorni doktor opce/obiteljske medicine Clanak 86.
Medicinska sestra/tehniéar opce zdravstvene njege | Clanak 112.
Ugovorni doktor dentalne medicine Clanak 90.
Dentalni asistent Clanak 121.
Medicinska sestra/tehnigar opce zdravstvene njege | Clanak 112,
Struéni prvostupnik/ica sestrinstva u patronazi Clanak 104,
Mg@amnska.sestraltehmcar u zdravstvenoj njezi u Clanak 122.
kuéi bolesnika

Vozat u sanitetskom prijevozu Clanak 125,
Medicinska sestra/tehniar u sanitetskom prijevozu | Clanak 123.
Mag!sFar me§|01nsk? b.tokemue ll.l. specuallfst_ Glanak 103.
medicinske biokemije i laboratorijske medicine

Sfrucm prvostupmk fica medicinsko - laboratorijske Elandk 196.
dijagnostike

Zdravstveno - laboratorijski tehni&ar Clanak 127.
Doktor specijalist - radiolog u RTG i UTZ dijagnostici | Glanak 100.
Doktor specijalist - interne medicine Clanak 92.

Struéni prvostupnik/ica radioloske tehnologije

Clanak 130.




Doktor specijalist — interne medicine - hemodijaliza | Clanak 92. |1
Struéni prvostupnik/ica sestrinstva u odjelu za x
lieCenje hemodijalizom Glangk 106. | 1
Medicinska sestra/tehni¢ar u odjelu za lijecenje
hemodijalizom Clanak 114. | 2
Medicinska sestra/tehni¢ar opée zdravstvene njege '
i e : . Clanak 112.
Struni prvostupnik/ica sestrinstva u odjelu &lanak 109 1
specijalisticko — konzilijarne zdravstvene zastite ki '
Racunovodstveni referent CLB0-B3 |2
Domar - loZa& - skladistar Clanak 67. | 1
Spremadica Clanak72. |3
Radha jedinica Lopar :
Ugovorni doktor opée/obiteljske medicine Clanak 86. |1
Medicinska sestra/tehnigar opée zdravstvene njege | Clanak 112. |1
9.9. Ispostava Vrbovsko, Dobra 20, Vrbovsko
Koordinator ispostave Clanak 75. |1
Ugovorni doktor opée/obiteljske medicine Clanak 86. 1
Medicinska sestra/tehnicar opée zdravstvene njege | Clanak 112. | 1
Ugovor.ntdoktor - specijalist ginekologije i e T
opstetricije
Medicinska sestra/tehni¢ar opée zdravstvene njege | Clanak 112. 1
Primalja Clanak 113.
Ugovorni doktor dentaine medicine Clanak A
Dentalni asistent Clanak 121. 5
Medicinska sestra/tehni¢ar opce zdravstvene njege C[anak 112.
Fizioterapeutski tehnicar Clanak 129. | 1
Struéni prvostupnik/ica sestrinstva u patronazi Clanak 104. | 2
Vozag u sanitetskom prijevozu e Clanak 125. 2
Medicinska sestra/tehniar u sanitetskom prijevozu | Clanak 123. | 1
Spremadica Clanak72. |3
UKUPNO
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Clanak 18.

Ravnatelj

Ravnatelj obavlja sliedece poslove:
organizira i vodi rad i poslovanje Doma zdravija,
zastupa i predstavija Dom zdravlja,

predlaZze Upravnom vijeéu osnove poslovne politike, program rada i plan razvoja,
donosi sve odluke vezane za poslovanje, osim odluka iz nadleZnosti Upravnog vijeéa,

samostalno donosi odluke o javnoj nabavi roba | usluga Cija pojedina&na vrijednost
bez PDV-a ne prelazi iznos od 300.000,00 kuna, te o nabavi javnih radova ¢&ija
pojedinaéna vrijednost bez PDV-a ne prelazi iznos od 500.000,00 kuna,

donosi odluke o pojedina&nim pravima djelatnika u slugajevima utvrdenim zakonom i
opéim aktima, donosi odluke o popuni slobodnih rad
radnika,

Lo el o

nih mjesta i o zaposljavanju

7. podnosi Upravnom vijecu pisano izvj

esce o cjelokupnom poslovanju Doma zdravija
jednom tromjeseéno,

8. imenuje i razrie$uje Struéno vijece i Struéni kolegij,

sukladno zakonu, na prijedlog pomoénika za pravne poslove, imenuje sluzbenika za

zastitu osobnih podataka iz reda radnika SluZbe opéih, pravnih i kadrovskih poslova
i poslova zastite na radu,

10. sukladno Statutu i ovom Pravilniku donosi odluku o imenov
pomocnika ravnatelja, voditelja sluzbi i odjela,

11. sukladno Statutu i ovom Pravilniku donosi odiuku o
koordinatora ispostava,

anju i razrieSenju

imenovanju i razrje$enju

12. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju, statutom i drugim
opc¢im aktima.

Potrebna struéna sprema za imenovanje: zavr§en preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni studij zdravstvenog,

pravnog ili ekonomskog usmjerenja (s tim izjednaCena VSS zdravstvenog,

pravnog ili
ekonomskog usmijerenja).

Posebni uvjeti za imenovanje:
* poznavanje rada na raéunalu,
* poznavanje jednog stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina (u struci).



Clanak 19.

Zamjenik ravnatelja

Zamjenik ravnatelia obavija poslove iz djelokruga rada ravnatelia u njegovoj
odsutnosti, kao i slijedeée poslove:

1. daje prijedloge i miglienja za unapredenje rada Doma zdravlja iz domene svoje
struke,

2. sudjeluje u obradi materijala za zaklju€ivanje ugovora sa HZZO — om i ostalim

ugovornim partnerima,

. prati ostvarenje ugovornih obveza sa HZZO - om (DTP, izvr$enje ugovora u okviru
specijalistitko-konzilijarne  zdravstvene zastite, laboratorijske  dijagnostike,
stacionara, hemodijalize | dr.), kao i sa drugim ugovornim partnerima,

- sudjeluje u donoSenju plana godi$njih odmora radnika u organizacijskim jedinicama
ustanove i kontrolira realizaciju utvrdenog plana,

. izdaje upute i organizira rad djelatnosti ustanove, a sve sa cillem da se ugovorni
okviri sa HZZO — om i drugim ugovornim partnerima u §to vecoj mjeri ispune,

. vodi korespondenciju, u suradnji sa ravnateliem i strugnim sluzbama Doma zdravlja,
s nadleznim ministarstvom, HZZO-om i drugim institucijama,

. daje stru¢na misljenja iz domene svoje struke i konzultira ravnatelja o pojedinim
pitanjima pri dono$enju poslovnih odluka,
8.

obavlja druge poslove u okviru svoje struke i po nalogu ravnatelja,
9.

sudjeluje u pripremi materijala za sjednice Upravnog vijeéa Doma zdravlja,

10.na dispoziciji je svim radnicima Doma zdravlja glede rie$avanje raznih problema
koji se pojavljuju u domeni njinove struke,

11.brine se o provodenju sanitarnih i drugih propisa u ustanovi,

12.sudjeluje u pripremi materijala za sjednice Struénog vije¢a, Povjerenstva za

kvalitetu i Povjerenstva za lijekove Doma zdravlja, pomaze ravnatelju u odabiru
tema za sjednice, koordinira rad i vodenje sjednica,

13.predlaZe ravnatelju teme koje je potrebno usugla$avati sa drugim zdravstvenim
ustanovama u cilju uspjesne poslovne suradnje,

14.predlaZe ravnatelju dono$enje razli¢itih mjera za unapredenje kvalitete zdravstvene
zaétite,

15.organizira i nadzire rad u deZurstvu i drugim oblicima rada medicinskog kadra u
ustanovi,

16.obavlja poslove organizacije i vodenja struéno-medicinskog rada,

17.organizira rad medicinsko-organizacijskih jedinica i rukovodi njima,

18.vodi brigu o izvrSavanju odluka ravnatelja, Upravnog i Strudnog vijeéa na razini

medicinskih i nemedicinskih djelatnosti Doma zdravlja i izvje$tava o eventualnom
neizvrSavanju istih,

19.rjeS8ava sva sporna pitanja vezana za rad i

organizaciju medicinskih i
nemedicinskih djelatnosti,



20.kontrolira osiguranje dostatnosti lijekova, medicinskog i sanitetskog materijala,
21.za svoj rad odgovora ravnatelju.

Potrebna struéna sprema : zavrsen preddiplomski i diplomski sveuéiligni studij ili
integrirani  preddiplomski

i diplomski sveugiligni studij zdravstvenog, pravnog i
ekonomskog usmjerenja (s tim izjednagena VSS zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog
usmjerenja).

Posebni uvijeti za imenovanije:
® Poznavanje rada na ragunaluy,
* poznavanje jednog stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina (u struci).

Clanak 20.

Pomoénik ravnatelja za pravne poslove

Pomoénik ravnatelja za pravne poslove:

1. nadzire i prati zakonitost i struénost rada Sluzbe opéih, pravnih i kadrovskih
poslova, i poslova zastite na radu,

2. u suradnji s voditeliem sluzbe odreduje radne zadatke izvrSiteljima na razini sluzbe,

3. predlaze imenovanje i nadzire rad sluzbenika za zastitu osobnih podataka,

4. organizira suradnju i komunikaciju Sluzbe opéih, pravnih, kadrovskih i poslova
zastite na radu s drugim ustrojstvenim jedinicama Doma zdravlja,

5. izraduje nacrte prijedloga pravnih akata ravnatelju, Upravnom vije¢u i drugim
ustrojstvenim jedinicama Doma zdravlja, te iste uskladuje sa zakonskim propisima,

8.

koordinira rad na izradi dokumenata za odiucivanje Upravnog vijeéa i ravnatelja,
7. daje prijedloge i mislienja za unap

rjedenje rada Doma zdravlja iz domene svoje
struke,

8. sudjeluje u pripremi materijala za sjednicu Struénog vije¢a, Povjerenstva za
kvalitetu i Povjerenstva za liekove Doma zdravlja i pomaze ravnatelju u odabiru
tema za sjednice, koordinira rad i vodenje sjednica,

9. brine o pravovremenoj dostavi poziva i materijala za Upravno vijeée,

10. prouava i prati zakonske propise i nadzire njihovu primjenu u radu Doma zdravlja,

b

pruza pravnu pomo¢ i savjete zaposlenicima u svezi s njihovim radom i na
dispoziciji je svim zdravstvenim i nezdravstvenim radnicima za rieSavanje raznih
struénih, odnosno operativnih problema koji se pojavijuju u ostvarivanju prava i
obveza iz djelatnosti zdravstvene i socijalne zastite i radnopravnih odnosa,

12. sudjeluje u radu Upravnog vijeéa,

13. sudjeluje u radu Struénog vijeéa,



14,
15.
16.
1%

18.

19.

20.

21

22

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.
30.

pruza pravnu podrsku na ostalim sastancima po nalogu ravnatelja,
nadzire sve potrebne radnje oko zasnivanja i prestanka radnog odnosa,
nadzire Euvanje dokumentacije i azuriranje promjena,

nadzire izradu nacrta odluka o pravima i duZnostima radnika iz radnog odnosa i
izdaje potvrde o radnom odnosu,

daje pravne savjete i mislienja ravnatelju u vezi sa ostvarivanjem prava i obveza
djelatnika, kao i u vezi pitanja iz djelokruga rada Doma zdravlja,

sudjeluje pri izradi ugovora, kao i pri prethodnim razgovorima oko izrade ugovora
koje Dom zdravija sklapa sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje i
drugim subjektima javnog prava odnosno drugim fizickim i pravnim osobama, te
sudjeluje u obradi materijala za zakljuCenje ugovora sa Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje,

predlaZe ravnatelju teme koje je potrebno usuglasavati sa drugim zdravstvenim
ustanovama u cilju uspje$ne poslovne suradnje,

po nalogu ravnatelja koordinira suradnju Doma zdravlja sa drugim zdravstvenim
ustanovama te vodi korespondenciju u suradnji sa ravnateliem i struénim sluzbama
i odjelima sa nadleZnim ministarstvom, Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje i drugim institucijama,

duZan je stalno struéno se usavr$avati unutar svoje struke te primjenjivati i prenositi
steCeno znanje na suradnike, s ciliem stalnog struénog razvoja i napretka sluzbe,
prati natje¢aje iz djelatnosti Doma zdravlja koje raspisuje Ministarstvo, druga tijela i
institucije te o istim izvje$éuje ravnatelja i sluzbe na koje se natjeéaji odnose,
izraduje izvjeSca i analize iz podru&ja rada svoje sluzbe,

zastupa Dom zdravija pred sudovima te u upravnim i drugim postupcima, po
punomoci ravnatelja,

prati primjenu i daje tumadenje zakonskih i drugih propisa, pruza pravnu pomoé
ustrojstvenim jedinicama Doma zdravlja,

nadzire postupke za prijem radnika u radni odnos, prestanke radnih odnosa te
stru¢na usavr§avanja radnika,

daje stru¢na mislienja i odgovore na zahtjev sudskih, upravnih i drugih tijela te
pravnih i fiziCkih osoba,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja,
za svoj rad odgovoran je ravnatelju.

Potrebna struéna sprema: zavrien preddiplomski i diplomski sveugili§ni studij i

integrirani preddiplomski i diplomski sveugiligni studij pravnog usmjerenja (s tim izjednadena

VSS).

Posebni uvjeti:
¢ poznavanje rada na ra¢unalu,
* poznavanje jednog stranog jezika,

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina (u struci).



Clanak 21,
Pomoénik ravnatelja za kontrolu kvalitete i razvoj

Pomoénik ravnatelja za kontrolu kvalitete i razvoj obavlja sliedece poslove:

vodi brigu o stalnom podizanju razine kvalitete zdravstvene zadtite ustanove te
razvoju i unapredenju usluga ustanove,

2. suraduje s voditeljima svih organizacijskih jedinica ustanove, a posebno u svezi s
uvodenjem medunarodnih standarda kvalitete u poslovanje ustanove, te razvojem i
unapredenjem usluga ustanove,

3. sudjeluje u provodenju mjera kvalitete zdravstvene zastite, zastite na radu i zastite
od pozara,

4. upravlja, nadzire i daje naloge za rad voditelju i djelatnicima Sluzbe za kontrolu
kvalitete i razvoj,

9. pruZa pomoé¢ ravnatelju u obavljanju poslova iz svoga djelokruga,

6. obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja,

i

za svoj rad odgovoran je ravnatelju.

Potrebna struéna sprema za imenovanje: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugiligni studij zdravstvenog ili
drustvenog usmjerenja (s tim izjednacena VSS zdravstvenog ili drustvenog usmjerenja).

Posebni uvjeti za imenovanje:

* odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne kom
radnika,

* poznavanje rada na radunalu,
* poznavanje jednog stranog jezika.

ore za zdravstvenog

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina (u struci).

Clanak 22.

Pomoénik ravnatelja za sestrinstvo-glavna sestra Doma zdravlja

Pomo¢nik ravnatelja za sestrinstvo - glavna sestra Doma zdravija obavlja poslove iz
djelokruga rada koje propisuje nadlezna komora, a osobito:
1

suraduje s ravnateliem i koordinatorima rada ispostava u organizaciji struénog rada,
2.

u suradnji sa koordinatorima rada ispostava poduzima mjere za efikasno i
racionalno funkcioniranje Doma zdravlja,

skrbi o0 urednom i to&nom vodenju potrebne dokumentac

ije i urednoj predaiji iste za
fakturiranje,

4. uredno vodi dokumentaciju o provedenim aktivnostima,



10.
1l
12.

13.

14.

15.
16.

17,
18.

planira, programira i organizira rad i vr&i nadzor nad radom zdravstvenih radnika,

prati kretanje, analizira postojece stanje i prediaze moguca rjeSenja informacijskih

tokova u zdravstvu, analizira postojeée stanje u predlaganju moguéih riedenja za
unapredenje timskog rada,

istraZuje metode racionalnog pruzanja kvalitetne zdravstvene zadtite i drugih
medicinskih usluga,

sudjeluje u izradi organizacijskih i struéno-metodologkih uputa za rad zdravstvenih
radnika,

sudjeluje u izradi statisti¢kih pokazatelja, priloga i obrazaca na osnovi kojih se prati
izvréenje rada,

brine se o uvodenju novih zdravstvenih radnika u rad,
organizira struéna predavanja i seminare,

organizira stru€no usavrsavanje zdravstvenih radnika i glavni je mentor medicinskih
sestara/tehniCara-pripravnika,

suraduje sa suradnim -znanstveno-nastavnim ustanovama pri izradi programa za

praktiCan rad u€enika i studenata i odgovoran je za kvalitetno izvodenje prakti¢ne
nastave,

nadzire i kontrolira potro$nju lijekova i sanitetskog materijala,
odgovora za organizaciju i koordinaciju rada zdravstvenih radnika,

vodi brigu o izvr§avanju odluka ravnatelja, Upravnog i Struénog vijeéa iz djelokruga
povjerenih mu poslova,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja,
za svoj rad odgovara ravnatelju.

Potrebna struna sprema za imenovanje: zavren sveud&ilidni diplomski studij

sestrinstva ili strugni studij sestrinstva (s time izjednagena VSS/VSS medicinska sestra).

Posebni uvjeti za imenovanje:

» odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore,
e poznavanje rada na racunalu,

e poznavanje jednog stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina (u struci).



Clanak 23.

Pomoénik ravnatelja za ekonomske poslove

Pomoénik ravnatelja za ekonomske
financijske i ekonomske poslove.

1. vodi brigu o ekonomi&nosti poslovanj
i financijskih poslova,

poslove organizira, koordinira, kontrolira i vodi

a i radi na promicanju organizacije ekonomskih

2. organizira, kontrolira struéni rad i
poslova iz svog djelokruga rada,

3. priprema prijedloge, izraduje
financijskog plana ustanove,

pruza struénu pomoé ravnatelju u obavljanju

planove i programe rada te kontrolira izvr8avanje

daje naputke za rad iz svog djelokruga rukovoditeljima drugih organizacijskih
jedinica te naloge za rad radnicima koji obavljaju ekonomsko financijske poslove,

5. prati zakonske propise iz djelokruga svoje struke vezane uz organizaciju i rad

ustanove
6. pruza stru¢nu pomoé ravnatelju iz svog djelokruga rada,
7. obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja,
8

za svoj rad odgovoran je ravnatelju.

Potrebna stru¢na sprema:. zavr$en
integrirani preddiplomski i diplomski sveu
izjednadena VSS ).

preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili
¢ilisni studij ekonomskog usmjerenja (s time

Posebni uvjeti:
® poznavanje rada na radunalu
* Ppoznavanje jednog stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo: 5 godina rada na ekonomsko-financijskim poslovima.

Clanak 24.

Pomoénik ravnatelja za investicije i tehnicke poslove

Pomocénik ravnatelja za investicije i tehnigke poslove obavlja sljedece poslove:
1. daje upute, organizira, kontrolira struéni rad i

pruza struénu pomo¢ ravnatelju u
obavljanju poslova iz svog djelokruga rada,

priprema prijedioge, izraduje planove i programe rada te kontrolira izvr§avanje
financijskog plana Sluzbe za investicije i tehnigke poslove,

3. brine za pravilno provodenje zakonskih propisa vezanih za rad SluZbe za investicije
i tehnicke poslove,

pruza stru¢nu pomo¢ i sudjeluje u Pripremi i realizaciji investicijskih projekata,



izraduje izvie$ca i druge analititke struéne materijale i akte,

6. koordinira i organizira propisane i potrebne poslove ustrojene u S|uzbi za investicije
i tehnicke poslove s poslovima drugih Sluzbi,

7. sudjeluje u izradi, dono$enju i izvr8avanju plana nabave te po potrebi sudjeluje u
procesima pripreme i provedbi postupaka javne i jednostavne nabave, :

8. suraduje s tuehma drZzavne uprave, podruéne (reg:onalne) i toka!ne samouprave, te
drugim |nsutucuama u obavljanju poslova iz djelokruga Sluzbe za investicije i
tehnicke poslove

9.

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
10. za svojrad odgov{gra_n |e ravnatelju.

e G

Potrebna strucna sprema za |menovan1e zavrsen mtegnranl sveucmsnl studij,

preddlpiomskt i d|plomsk| sveucilisni studu ili specuahstlckl diplomski strucni studij
tehmckog usmjerenja (s tlme |Zjednacena VSS)

Posebni uvjeti za imenovanje:
* poznavanje rada na racunalu,
e poznavanje jednog stranog jezika.

‘ Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina (u struci).

Clanak 25.
Poslo_vni tajnik*

Poslovni tajnik ob!a;vlja sliedece poslove:

1. vodi poslovnu korespondenciju u uredu ravnatelja na hrvatskom i engleskom jeziku;

2. sudjeluje u kreiranju rasporeda obveza ravnatelja, te' nadzire i prati realizaciju
dogovorenih obveza;

3. uskladuje poslovni raspored ravnatelja, zamjenika ravnatelja, pomoénika ravnatelja,

: vodlteija sluZbi i odjela, te nadzire i prati realizaciju dogovorenih obveza;

4. organizira i provodi operativne poslove i aktivnosti u uredu ravnatelja;

5. obavlja poslove vezane uz organizaciju sluzbenih putovanja zéposlenikafi‘vodi
evidenciju putmh naloga

6. vodi urudzbeni zapisnik povjerljivih akata i brine za njihovu otpremu i éuvan}e prema
stupnju tajnosti sukladno vazecim zakonskim propisima (Zakon o zastiti tajnosti
podataka, Zakon o zastiti osobnih podataka idr);

7. obavlja pregled i razvrstavanje poSte dospjele u ured ravnatelja te prosljeduje na

urudzbiranje ulaznu i izlaznu neupravnu, upravnu i pravnu postu;

8. brine o korespondenciji uskladenja, odrzavanja i nadopunjavanja zajednickih
evidencija i zbirki podataka;



obavlja poslove organizacije

prijema stranaka i gostiju ravnatelja i zamjenika
ravnatelja;

obavlja i druge poslove Po nalogu ravnatelja i nadredenih rukovoditelja,

- Za svoj rad odgovoran je ravnatelju.

Posebni uvjeti:
* Poznavanje rada na radunalu,
* Poznavanje jednog stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo u struci: 3 godine.

Clanak 26.

Voditelj Sluzbe unutarnje revizije

9.

10.

Voditelj Sluzbe unutarnje revizije obavija sliedece poslove:
upravlja radom sluzbe i koordinira rad zaposlenika sluzbe,

izraduje i, u suradnji s rukovodeéim o

sobama zdravstvenih ustanova u vlasnigtvy
Primorsko

-goranske Zupanije za koje sluzba obavlja poslove unutarnje revizije |
upravnim tijelima Primorsko-goranske Zupanije nadleZnima za poslove unutarnje
revizije i poslove u podrugju zdravstva Primorsko-goranske Zupanije, predlaze
strateske i godi$nje planove revizija te nadzire njihovo pravovremeno izvr§enje,

osigurava obavljanje poslova unutarnje revizije u skladu s Medunarodnim okvirom

profesionalnog djelovanja te propisima kojima se ureduje unutarnja revizija u
javnom sektoru Republike Hrvatske, ukljugujuéi sudjelovanje u njihovu obavljanju,
osigurava praéenje provedbe

preporuka, odnosno provode i se preporuke sukladno
planu djelovanja,

suraduje sa Sredi$njom harmonizacijskom jedinicom, Drzavnim uredom za reviziju,
drugim jedinicama unutarnje revizije i tijelima koja obavljaju proragunski nadzor,
izraduje pojedinaéna, periodi&na ili godisnja izvje$ca o radu sluzbe,

prati obujam posla zaposlenika i njihove potrebe za edukacijom i kvalifikacijom te

‘predlaZe nova radna mjesta i potrebnu struénu edukaciju,

ispunjuje druge obveze koje proizlaze iz Medunarodnog okvira profesionalnog

djelovanja te propisa kojima se ureduje unutarnja reviziia u javnom sektoru
Republike Hrvatske,

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sluzbe prema nalogu ravnatelja,
Za svoj rad odgovoran je ravnatelju.



Potrebna stru¢na sprema: zavr$en odgovarajuéi preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili§ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (s tim izjednadena VSS).

Posebni uvjeti:

e strutno oviastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u

javnom sektoru izdano od strane Ministarstva financija ili stjecanje ovlastenja u
roku dvije godine, ‘

¢ poznavanje rada na raéunalu,
¢ poznavanje stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo: 5 godina, od &ega najmanje 3 godine na poslovima
unutarnje revizije ili revizije.

Clanak 27.

Visi unutarnji revizor

Vi§i unutarnji revizor obavlja sljedeée poslove:

na temelju naloga voditelja sluZbe i planova rada sluzbe obavlja najslozenije
poslove unutarnje revizije,

2. sudjeluje pri izradi strateskih i godi$njih planova rada sluzbe,

3. obavlja dodijeliene revizijle u skladu s Medunarodnim okvirom profesionalnog
djelovanja te propisima kojima se ureduje unutarnja revizija u javnom sektoru
Republike Hrvatske,

4. osigurava pracenje provedbe preporuka, odnosno provode li se preporuke sukladno
planu djelovanja,

5.

sudjeluje u izradi godiSnjih i periodi¢nih izvie$éa o radu te izraduje pojedinagna
revizorska izvje$éa,

6. predlaZe viastitu struénu edukaciju,

zamjenjuje odsutnog voditelja sluZzbe i obavija poslove na temelju ovlastenja
voditelja sluzbe,

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sluzbe i ravnatelja.

Potrebna stru¢na sprema: zavr$en odgovarajuéi preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili§ni studij ili specijalistigki
diplomski struéni studij (s time izjednagena VSS).

Posebni uvjeti:

o stru¢no oviastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u

javnom sektoru izdano od strane Ministarstva financija ili stiecanje ovlastenja u
roku dvije godine;

e poznavanje rada na racunalu;



® poznavanje stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo: 3 godine.

Clanak 28.

Unutarnji revizor

Unutarnji revizor obavlja sljedece poslove:

1. dodijeliene revizije u skladu s Medunarodnim okvirom profesionalnog djelovanja te
propisima kojima se ureduje unutarnja revizija u javnom sektoru Republike
Hrvatske,

2. sudjeluje u izradi strateskih i godignjih planova rada sluzbe,

3. prati provedbu preporuka navedenih u revizorskom izvje$éu,

4. sudjeluje u izradi revizorskih izvieséa,

5. predlaZe vlastitu struénu edukaciju,

6.

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sluzbe, odnosno ravnatelja.

Potrebna struéna sprema: zavrsen odgovaraju¢i preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveutilisni studij ili specijalistigki
diplomski struéni studij (s time izjednagena VSS).

Posebni uvjeti:

e strucno ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u

javnom sektoru izdano od strane Ministarstva financija ili stjecanje ovlastenja u
roku dvije godine;

* poznavanje rada na radunalu;
* poznavanje stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina.

Clanak 29.

Voditelj Sluzbe opéih, pravnih, kadrovskih i poslova zastite na radu

Voditelj Sluzbe opéih, pravnih, kadrovskih i poslova zastite na radu obavlja sljedeée
poslove:

1. organizira rad sluZbe i rukovodi slu¥bom,

2. predstavlja sluzbu opéih, pravnih, kadrovskih i poslova zastite na radu i odgovoran

Je za zakonitost i struénost rada sluzbe,

brine o pravovremenoj dostavi poziva i materijala za Upravno vijece,



© o ~N O O

koordinira rad na izradi dokumenata za odlucivanje Upravnog vijeéa i ravnatelja,
odreduje radne zadatke izvrsiteljima na razini odjela sluzbe,

obavlja poslove svoje struke vezano za rad sluzbe,

proucava i prati zakonske propise i njihovu primjenu u radu Doma zdravlja
brine za pravilno provodenje zakonskih propisa vezanih za rad sluzbe,
samostalno radi sa programskim uredskim paketom sluzbe,

odgovoran je za ustroj zbirke, postenu i zakonitu obradu i prikupljanje osobnih
podataka,

11. nadzire rad radnika sluzbe,

12. brine o kontinuiranom stru&énom osposobljavanju i usavr§avanju radnika sluzbe,

13. predlaze plan godinjih odmora radnika sluzbe,

14. u pitanjima pravne naravi suraduje s rukovoditeljima drugih organizacijskih jedinica,

15. sukladno uputama pomoénika za pravne poslove sudjeluje u kreiranju i provodenju
politike osiguranja,

16. obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja,

17. za svoj rad odgovora ravnatelju.
Potrebna struéna sprema za imenovanje: zavr$en preddiplomski i diplomski

sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili zavrsen

preddiplomski strucni i specijalistiki diplomski struéni studij ili integrirani preddiplomski i

specijalistiCki diplomski struéni studij pravnog usmjerenja (s tim izjednagena VSS - dipl.
pravnik).

Posebni uvjeti za imenovanije:
e poznavanje rada na racunalu,
* poznavanje jednog stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godina (u struci).

Clanak 30.

Voditelj Odjela za opée poslove

Voditelj odjela za op¢e poslove obavlja sliedeée poslove:

sukladno nalozima voditelja sluzbe, predlaZe, priprema i izraduje prijedioge
neupravnih i upravnih i pravnih akata kojima se deklaratorno i konstitutivno

reguliraju pitanja uskladenosti rada zdravstvene ustanove s pozitivnim propisima iz
podrucja zdravstvene zastite;

predlaZze, priprema i izraduje akte protokolarne, savjetodavne, instruktivne i
obvezujuée naravi za potrebe ureda ravnatelja, Struénog vije¢a, Struénog kolegija,
Povjerenstva za lijekove i Povjerenstva za kvalitetu zdravstvene ustanove;



izraduje, uskladuje, prati i nadzire protokole urudZbiranja ulazne i izlazne
néupravne, upravne i pravne poste i uskladen;

a, odrZavanja i nadopunjavanja
zajednickih evidencija i zbirki podataka;

4. sukladno nalozima voditelja sluzbe obavlja administrativno-tehnigke poslove u vez;
pripremanja i organiziranja sjednica Upravnog vije¢a, Strugnog vijeda, Struénog
kolegija, Etitkog povjerenstva, Povjerenstva za lijekove i Povjerenstva za kvalitety
zdravstvene ustanove;

5. osigurava struéno i zakonito vodenja zapisnika i tonsko snimanje na sjednicama, te
pravodobno objavijivanje akata sukladno zakonu i opcim aktima zdravstvene
ustanove;

6. sukladno zakonu i opéim aktima zdravstvene ustanove, u suradnji s nadleznim
sluzbama i odjelima, osigurava provedbu postupaka izrade i objave javnih natjegaja
(Javna nabava, zaposljavanije, prodaja nefinancijske imovine i dr.);

7. u suradnji s nadleznim sluzbama i odjelima ustrojava i vodi evidenciju i ro&nik
zaklju€enih upravnih i obveznopravnih (nominantnih i inominantnih) ugovora:

8. brine o uskladenju administrativnog poslovanja zdravstvene ustanove s Uredbom 0
uredskom poslovanju, Zakonom o arhivskom gradivu i arhivima i pripadajucim
provedbenim propisima,

9. obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sluzbe,

10. za svoj rad odgovora voditelju sluzbe i ravnatelju.

Potrebna struéna sprema za imenovanje: zavr§en preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili zavrsen
preddiplomski struéni i specijalisticki diplomski strugni studij ili integrirani preddiplomski i
specijalisticki diplomski strugni  studjj pravnog ili ekonomskog usmijerenja (s tim

izjednacena VSS - dipl. pravnik, dipl. ekonomist).

Posebni uvjeti za imenovanje:
* poznavanje rada na racunalu,
* poznavanje jednog stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 2 godine (u struci).

Clanak 31.

Administrativni referent za prijem i otpremu poste

Administrativni referent za prijem i otpremu poste obavlja sliedeée poslove:

zaprima ulaznu postu dostavljenu po poslovnom tajniku, istu dostavlja na signiranje
voditelju odjela i upuéuje adresantima,

vrsi neposrednu (internu i eksternu/redovitu) otpremu izlazne poste,
vodi urudZbenu knjigu ulazne i izlazne poste,



obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovoditelja,

po potrebi, i u odsustvu izvr$itelja na radnom mjestu ,administrativni tajnik“ iz ¢lanka
32. ovoga Pravilnika, obavlja i poslove tog radnog mjesta,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.

Potrebna struéna sprema: zavr§eno srednjogkolsko obrazovanje upravnog ili
drugog drustvenog usmjerenja (s tim izjednagena SSS).

Posebni uvjeti:
¢ poznavanje rada na ra¢unalu.

Potrebno radno iskustvo u struci: 1 godina.

Clanak 32.

Administrativni tajnik

Administrativni tajnik obavlja sliedeée poslove:

1. odgovoran je za uredno i aZurno vodenje glavne knjige pismohrane, zbirne
evidencije gradiva i evidencije izdanog gradiva,

2. obavlja poslove tehnitke organizacije preuzimanja arhivskih jedinica, razvodenja
spisa, odlaganja arhivskih jedinica, osiguranja tehnitke zastite gradiva i izdavanja
gradiva na kori$tenje unutar ustanove,

3. neposredno je odgovoran za odabir i izlugivanje arhivskog odnosno registraturnog
gradiva, te organizaciju predaje arhivskog gradiva nadleznom arhivu,

4. korespondira dostavom i uru¢enjem interno signiranih akata te drugih posiljki,

9. po potrebi i u odsustvu izvrditelja na radnom mjestu ,administrativni referent (prijem
i otprema poSte)* iz ¢lanka 31. ovoga Pravilnika, obavlja i poslove tog radnog
mjesta,

6.

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja,
7. zasvoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.

Potrebna struéna sprema: zavrSeno srednjo$kolsko obrazovanje upravnog ili
drugog drudtvenog usmijerenja (s tim izjednaéena SSS).

Posebni uvjeti:
* poznavanje rada na racunalu,

e poloZen strucni ispit za arhivskog tehnitara ili polaganje ispita u roku od dvije
godine,



Potrebno radno iskustvo u struci: 1 godina.

Clanak 33.

Voditelj Odjela pravnih i kadrovskih poslova

Voditelj Odjela pravnih i kadrovskih poslova obavlja sljedeée poslove:

1

10.

1%

N2

13.
14.

odgovoran je za strudnu izradu | pravodobnost podnesaka u upravnim, ovrsnim,
trgova&kim, radnopravnim i prekrsajnim predmetima koji se vode pred sudovima i
drugim nadleZnim tijelima drzavne i lokalne viasti,

kontinuirano prati zakone i podzakonske
zdravstvenih ustanova

priprema prijedloge, izraduje i daje tumadenja opéih i pojedinagnih akata koje
sukladno zakonskim ovlastima donosi Dom zdravlja,
sudjeluje u izradi i formuliranju, i odgovara za struéni
ugovorne dokumentacije iz podru
odnosa,

akte kojima se ureduje organizacija i rad

pregled sadrzaja standardne
¢ja javne nabave, radnopravnih i obveznopravnih

vodi ogevidnik nekretnina u vlasnistvu Doma zdravlja i odgovoran je za postupanje
u zemljiSnoknjiznim stvarima u stadiju uknjizenja odnosno stadiju prijenosa na druge
stiecatelje,

suraduje s radnickim vijeéem, sindikatima i udrugama poslodavaca, te s tijelima
drzavne i lokalne viasti u pitanjima provedbe politika rada, zdravstvene i socijelne
zastite, socijalnog partnerstva i zastite na radu,
odgovoran je za organizaciju vodenja jedinstvene ka
provedbe radnopravne politike Doma zdravlja,
nadzire pripremu odluka o pravima iz radno

pripremu odluka koje se donose kao poslj
u svezi s radnim odnosom,

nadzire prijavu i odjavu radnika u evidenc
osiguranja i pruza pravnu pomo¢
zdravstvenog osiguranja,

drovske evidencije i pracenje

g odnosa i u svezi s radnim odnosom, te
edica povreda obveza iz radnog odnosa i

ljlama mirovinskog i zdravstvenog
pri tumaceniju i ostvarivanju prava iz mirovinskog i

sudjeluje u izradi i organizaciji provedbe planova zastite na radu i planova zastite od
poZara, izradi studije procjene opasnosti i izradi plana civilne obrane,

U suradnji s voditeljem odjela za u
odgovoran je za vodenje evidencij
osiguranja imovine,

pravljanje osiguranjima i voznim parkom
€ polica osiguranja zaposlenika i polica

osigurava poduzimanje potrebitih pravnih radnji u slu¢ajevima povreda na radu i
profesionalnih oboljenja, prijave i ostvarivanja likvidacije teta.

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sluzbe,
za svoj rad odgovora voditelju sluzbe i ravnatelju.



Potrebna struéna sprema za imenovanje: zavrien preddiplomski i diplomski

sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili zavr$en
preddiplomski struéni i specijalistiéki diplomski stru&ni studij ili integrirani preddiplomski i
specijalisticki diplomski stru¢ni studij pravnog usmjerenja (s tim izjedna&ena VSS).

Posebni uvjeti za imenovanje:
* poznavanje rada na raunalu,
* poznavanje jednog stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 2 godine (u struci).

Clanak 34.

Visi struéni suradnik za pravne poslove

Visi stru¢ni savjetnik za pravne poslove obavlja sliedeée poslove:

1.

10.

234 8

12

13.

izraduje podneske u upravnim, ovrsnim, trgovakim, radnopravnim i prekrsajnim
predmetima koji se vode pred sudovima i drugim nadleznim tijelima drzavne i
lokalne vlasti sukladno uputama voditelja odjela,

izraduje ugovornu dokumentaciju iz podrugja javne nabave, radnopravnih i
obveznopravnih odnosa sukladno uputama voditelja odjela,

izraduje- materijale za rad Upravnog vijeéa i Etickog povjerenstva Doma zdravija
sukladno uputama voditelja odjela,

prati zakonske propise i provedbene akte,

izraduje pravilnike, odluke i druge opée akte sukladno pozitivnim pravnim propisima
na temelju uputa voditelja odjela,

sukladno nalozima voditelja sluzbe, izraduje nacrte ugovora koje u okviru svoje
djelatnosti Dom zdravlja sklapa s osobama javnog i privatnog prava,

organizira i prati primjenu opcih akata i zakonskih propisa svoje struke u svezi
poslovanja Doma zdravlja,

izraduje prijedlog plana godi&njih odmora radnika Doma zdravija,

sudjeluje u provedbi administrativnog postupka javne (i jednostavne) nabave roba,
radova i usluga,

u pravilu, temeljem odluke ravnatelja o imenovanju, obavlja poslove sluzbenika za
zastitu osobnih podataka,

po oviastenju ravnatelja, sukladno nalogu voditelja sluzbe ifili odjela, priprema
odluke o pravima iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom, te odluke koje se

donose kao posliedica povreda obveza iz radnog odnosa i u svezi s radnim
odnosom,

obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovoditelja i
ravnatelja,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.



integri

specijalisticki diplomski struéni studij ili integrirani preddiplomski i specijalistigki

struén

Potrebna strugna sprema: zavrsen preddiplomski i diplomski sveug&ili&ni studij ili
rani preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili zavrSen preddiplomski strugni i

diplomski
i studij pravnog usmjerenja (s time izjednagena VSS - dipl. pravnik).

Posebni uvjeti:
® Poznavanje rada na radunalu,
* Poznavanje jednog stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo u struci: 1 godina.

Clanak 35.

Refei'ent za kadrovske poslove

10.

11,

T2,

13.

14,

Referent za kadrovske poslove obavlja sljedede poslove:

obavlja sve administrativno-tehnicke poslove u svezi sa zasnivanjem i prestankom
radnog odnosa te premjestaja radnika,

vodi matiénu knjigu radnika i dosje radnika,

¢uva radne knjiZice radnika,

obavija sve administrativno-tehnitke poslove u svezi s evidencijama prisustva
radnika na poslu i izraduje prijedlog za isplatu,

vodi cjelokupnu evidenciju kadrovskih
osobnih podataka,

vodi evidenciju kori$tenja godisnjih odmora, porodiliskog dopusta i ostale dopuste
radnika i izdaje potrebno rieSenje,

sastavlja prijedloge za isplate naknada radnicima,

podataka o radnicima i vr§i sve promjene

vodi evidenciju radnika po kvalifikacionoj strukturi po djelatnostima, sluzbama i
odsjecima sa svim potrebnim kadrovskim pokazateljima,

obavija odgovarajuéim statistiéku obrady i do

stavu izvjeStaja odgovarajuéim
sluzbama,

pruZza pomoé¢ radnicima u ostvarivanju prava iz mirovinskog osiguranja, radnog
odnosa i zdravstvenog osiguranja,

sudjeluje u struénoj obradi radnika kod

prijema na rad, rasporeda na drugo radno
mjesto i i prestanka radnog odnosa,

vodi poslove oko utvrdivanja radne sposobnosti radnika - po nalogu voditelja i
ravnatelja obavlja i druge poslove svoje struke i spreme,

obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovoditelja i
ravnatelja,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.
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ekonomskog ili drugog drustvenog u

Potrebna stru¢na Sprema:  zavrseno srednjoskolsko obrazovanje upravnog,

smjerenja (s tim izjednaéena SSS).

Posebni uvjeti:
® Ppoznavanje rada na radunaluy.

Potrebno radno iskustvq u struci: 1 godina.

Clanak 36.

Voditelj odjela zastite na radu

10.
1.
12.

13.

14.

Voditelj odjela zastite na radu obavlja sljedeée poslove:
organizira i rukovodi odjelom,

prati stanje zastite na radu, objedin

juje i uskladuje rad na poslovima provedbe
zastite na radu,

daje prijedioge unapriedenja i unaprieduje zastitu na radu,
provodi unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu,

potiCe ostale nadleZne strugne sluZzbe na otklanj

anje utvrdenih nedostataka glede
zastite na radu,

prati podatke u svezi s ozliedama na radu i profesionalnim bolestima te izraduje
godisnje izvjesée,

suraduje s tijelima nadleznim za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za
zastitu zdravija i sigurnost na radu te ovlastenim ustanovama i trgovackim
drustvima koje se bave poslovima zastite na radu, te sa specijalistom medicine
rada,

u pitanjima zastite na radu suraduj

Povjerenstvom za kvalitetu, te pripre
na radu,

temeliem pra¢enja stanja zastite,
Stru€nom vijeéu, Struénom kole
poboljSanje stanja,

e sa Struénim vijeéem, Stru&nim kolegijem i
ma strucne podloge i analize iz podrudja zastite

poslodavcu, njegovim ovlaStenicima, odnosno
giju i Povjerenstvu za kvalitetu | predlaze mjere za

suraduje s rukovoditeljima ostalih stru&nih sluzbi,
sudjeluje u izradi propisa iz podrugja zastite na radu,

sudjeluje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
poslodavca, u dijelu koji se odnosi na zastitu na radu, te sudjeluje u primjeni
upravljackih metoda ili tehnika za provodenije strategije,
suraduje sa nadleznim struénim sluzbama
rekonstrukcije objekat
zastitnih sredstava,

sudjeluje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na
radu,

poslodavca prilikom izgradnje |

a namijenjgpih za rad, nabave strojeva i uredaja te osobnih



15. odgovara za rad sluzbe.

Potrebna struéna sprema: zavren preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili

integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni studij zastite na radu i s time az;ednacena
visoka $kola za sigurnost na radu (s time izjiednagena VSS).

Posebni uvjeti:
* poloZen ispit za struénjaka zastite na radu,
* poznavanje rada na ragunalu,

e vozacka dozvola B kategorije.

** Potrebno radno iskustvo: 2 godine (u struci).

- Clanak 37.

Visi struéni suradnik zastite na radu

10.

11.

Visi strugni savjetnik zaétite na radu obavlja slijedeée poslove :
obavlja poslove iz podrugja zastite na radu,
sudjeluje u radu sluzbe po nagelima integralne sigurnosti,

savjetodavne poslove sa potpunom struénom neovisno&éu u odnosu na poslodavca

=i njegove ovlastenike te radnike i njihove povjerenike u skladu s odredbama Zakona

o zastiti na radu, drugih proplsa zastite na radu, kolektivnih ugovora i pravmma
struke, ;

"?.

pruza struénu pomoc poslcdavcu i njegowm ovladtenicima te radnicima i njihovim
pOVJeren:crma u provedb1 i unapredlvanju zastite na radu,

po nalogu voditelja Od;eia zastate na radu provodi unutarnji nadzor nad pnmjenom
pravila zaétlte na radu

potide poslodavca i n;egove ovlastemke da nadteine sluzbe poslodavca otklanjaju
utvrdene nedostatke glede zastite na radu,

pratn i rasclanjtqe podatke usvezi s ozljedama na radu i profesmnaln:m bolestima,
te izraduje godisnje i izvjesce za potrebe poslodavca,

suradwe s tsjellma nadleznim za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleZnim
Za zastitu zdravlja i sigurnost na radu te ovladtenim ustanovama i trgovacklm
drustvima koje se béve poslovima zastite na radu, zavodom za unapredlvanje
zastite na radu, oviaétemm osobama te sa specijalistom medicine rada,

radi u odborima za zastutu na radu kod poslodavca,

suradwe sa strucmm sluzbama posIodavca prilikom izgradnje i rekonstrukcue

objekata namuenjemh za rad, nabave strojeva i opreme, te osobnih zastitnih
sredstava,

temeljem pracenje stan;a zastite, poslodavcu njegovim ovlastemmma odnosno
odboru zastite na radu, predlaze mjere za pobolj$anje stanja,



12. sudjeluje u izradi poslovne strategije i operativnih planova i programa poslovanja

poslodavea u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, i primjeni
upravljackih metoda i/ili tehnika za provodenje strategije,

sudjeluje u primjeni medunarodnih certifikac
radu, kvalitetom, rizicima, drustvenom odgov

13. ijskih normi za upravljanje zastitom na
orno$¢u u poslovanju i sl.
14. za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.
Potrebna struéna sprema : zavrsen
integrirani preddiplomski i diplomskj
visoka $kola za sigurnost na radu (

preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili
sveucilisni studij zastite na radu i s time izjednagena
s time izjednagena VSS).

Posebni uvjeti:

poloZen ispit za stru¢njaka zastite na radu,
* Poznavanje rada na radunaly,
* vozacka dozvola B kategorije.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina (u struci).

Clanak 38.

Voditelj sluzbe kontrole kvalitete i razvoja

Voditelj sluzbe kontrole kvalitete i razvoja obavlja sljedeée poslove:
1. rukovodi i koordinira radom sluzbe s
kvalitete zdravstvene zastite koj
medunarodno priznatih standarda,

ciliem osiguranja i unapredenja usluga i
a se pruza pacijentima sukladno zahtjevima

suraduje s Agencijom za kvalitety i akreditaciju u zdravstvu, struénim drustvima te
drugim institucijama usmjerenim uspostavi i unapredeniju kvalitete,
nadzire provodenje mjera za ostvarivanje kvalitete,

nacela udinkovitosti i
djelotvornosti postupaka sustava kvalitete, orijentiranosti prema pacijentima |
njihovoj sigurnosti. U tu svrhu sud

jeluje u radu Povjerenstva za kvalitetu i suraduje s
Sluzbom za unutarnju reviziju,

4. potice uspostavu standarda strukture, procesa i ishoda, te odabir mjera za njihovo

vrednovanje,

9. savjetuje i nadzire razvoj protokola za sustave kvalitete u medicinskoj i ostalim
djelatnostima, kao i dokumentacije za potrebe sustava kvalitete,

6.

sudjeluie u razvoju, planiranju i promicanju kvalitete,
kvalitete, sigurnosti i procjeni zdravstvenih tehnologija,

procese vezane za uspostavu i odrZavanje sustava kvalitete
osoblja,

izgradnji mehanizama
koordinira inicijative i
| sigurnosti pacijenata i

7. po uputi pomoénika ravnatelja za kvalitetu razra

duje strateske ciljeve i proslieduje ih
timovima za kvalitetu,



u suradnji s timovima kvalitete sustavno prati i procjenjuje izvrSavanje i rezultate
zdravstvenih postupaka te sudjeluje u ostalim m

jerama osiguranja i pobolj$anja
kvalitete i sigurnosti,

9. priprema izvjed¢a, te pomoénika ravnatelja za kvalitetu i Povjerenstvo za kvalitetu
izvje$tava o funkcioniranju sustava kvalitete,

10. temeljem analize indikatora kvalitete predlaZze mjere pobolj§anja,

11.

u svom radu odgovoran je pomoéniku ravnatelja za kvalitetu i razvoj.

Potrebna struéna sprema za imenovanje: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveuCilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilidni studij ili zavren
preddiplomski strugni i specijalisti&ki diplomski strugni studij ili integrirani preddiplomski i
specijalisticki diplomski strugni studij zdravstvenog ili drustvenog usmjerenja (s tim
izilednatena VSS zdravstvenog ili drustvenog usmjerenja).

Posebni uvjeti za imenovanje:

e poznavanje rada na racunalu,

* poznavanje jednog stranog jezika,

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godina (u struci).
Clanak 39.

Voditelj Odjela kontrole kvalitete

Voditelj Odjela kontrole kvalitete obavlja sliedece poslove:

1. rukovodi i koordinira radom odjela s ciliem osiguranja i unapredenja kvalitete
zdravstvene zastite koja se pruza pacijentima sukladno zahtjevima medunarodno
priznatih standarda, :

2. suraduje s Agencijom za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu, struénim drudtvima te
drugim institucijama usmjerenim uspostavi i unapredenju kvalitete,

3.

koordinira provodenje mjera za ostvarivanje kvalitete, nadela uginkovitosti i
djelotvornosti postupaka sustava kvalitete, orijentiranosti prema pacijentima i
njihovoj sigurnosti,

4. voditelj je Poslovnika za kvalitetu ustanove,

5. po uputi voditelja sluzbe koordinira timovima za kvalitetu,

8. usvom radu odgovoran/a je voditelju sluzbe za kvalitetu i razvoj.

Potrebna stru¢na sprema za imenovanje: zavrien preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili zavrSen
preddiplomski strucni i specijalistiéki diplomski stru&ni studij ili integrirani preddiplomski i

specijalisti¢ki diplomski struéni studij zdravstvenog ili drustvenog ekonomskog usmijerenja
(s tim izjednagena VSS).



Posebni uvjeti za imenovanje:
®* Poznavanje rada na racunaluy,
POznavanje jednog stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 2 godine (u strucj

)

Clanak 40.

Visi struéni suradnik za kontroly kvalitete

iji, kontrolu ugovora i dodataka ugovori
koji su predmet kontrole,

3. u suradnji s voditeliem od
temelju provedene kontrole,

4. obavija i druge poslove iz dj
voditelja odjela,

jela sudjeluje u vodenju statistike internih odluka na

elokruga rada Sluzbe, odnosno poslove po nalogu

U svom radu odgovoran je voditelju odjela za kvalitety.

Posebni uvjeti za imenovanje:
* Poznavanje rada na radunaly,
* Poznavanje jednog stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 1 godine (u struci).

Clanak 41,

Struéni suradnik za kontrolu kvalitete

Stru€ni suradnik za kontroly kvalitete obavlja sliedece poslove:

1. provedbu kontrole i osiguravanja kvalitete manje slozenih dokumenata,



asisitira voditelju odjela kod obrade i

pripreme dokumentacije, izvje$¢a, ugovora i
ostalih dokumenata koji su predmet ko

ntrole,
U suradnji s viSim strudnim suradnikom i vodit
statistike internih odluka na temelju provedene ko

obavlja i druge poslove iz djelokru
voditelja odjela,

eliem odjela sudjeluje u vodenju
ntrole,

ga rada Sluzbe, odnosno poslove po nalogu

U svom radu odgovoran je voditelju odjela za kvalitetu.

Potrebna stru¢na sprema za imenovanje: preddiplomski sveud&iligni studij ili strucni

studij zdravstvenog ili drustvenog smijera (s time izjednadena VSS)

Posebni uvjeti za imenovanje:
* poznavanje rada na radunalu,
* Ppoznavanje jednog stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 1 godina (u struci).

Clanak 42.

Voditelj Odjela za razvoj i informacijsko - dokumentacijske poslove

poslove:
i

Voditelj odjela za razvoj i informacijsko-dokumentacijske poslove obavlja sliedece

rukovodi i koordinira radom odjela s ciliem osiguranja i unapredenja usluga i
informacijsko-dokumentacijskih poslova,

rukovodi i koordinira struéne poslove obrade i pohrane dokumenata i referentne i

istraZivatke procese za selektiranje informacija potrebnih za osiguranje odrzanja i
unapredenja kvalitete usluga i zdravstvene zastite,

predlaZe voditelju sluZbe plan i mjere za komunikacijski nastup ustanove i provodi
ih,

suraduje sa zdravstvenim osiguranjima,

osmisljava pakete ponude za pojedine ciljane grupe pacijenata i drugih ciljanih
grupa korisnika usluga ustanove,

obavlja poslove sluZbenika za odnose s javnoséu koji ukljuéuju koordinaciju svih
komunikacijskih aktivnosti, interno i eksterno komuniciranje i ogla§avanje odnosno
oblikovanje ukupnog ugleda Doma zdravlja, a posebice proudavanje stavova i
potreba skupina koje su cilj djelovanja, aktivnosti u podru¢ju oglasavanja i
promocije, koordinaciju komunikacijskih projekata i programa, sadrZajno uredivanje
WERB identiteta ustanove, uredivanje sad rZaja za brosure, godidnje izvjestaje i video

materijale, pracenje medija i analizu sadrzaja, komunikaciju s novinarima, te
planiranje i upravljanje proraéunom za komuniciranje,

brine o ugovaranju sistematskih pregleda radnika pojedinih poslovnih subjekata,



sudjeluje u pregovorima o uv

jetima Poslovanja sa zdravstvenim osiguranjima,
tvitkama i poslovnim partnerima,

9. organizira promotivne aktivnosti ustanove,
10. organizira interne edukacije vezano za prodajne procese,
11

- U svom radu odgovoran/a je voditelju Sluzbe za kvalitetu i razvoj.

izjednadena VSS).

Posebni uvjeti za imenovanje:
® Poznavanje rada na radunalu,
® Poznavanje jednog stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje; 2 godine (u struci).

Clanak 43.
Visi struéni suradnik za razvoj i informacijsko - dokumentacijske poslove

Visi struéni suradnik Za razv
sljiedece poslove:

1. obavlja struéne poslove pripreme i vodenja komunikacijskih nastupa ustanove,

2. prema uputi voditelja odjela kontaktira s poslovnim partnerima i dogovara provedbu
usluga ustanove, izraduje programe i

cienike usluga, prati razinu zadovoljstva
klijenata,

o i informacijsko-dokumentacijske poslove obavlja

3. vodi poslove rjeSavanja reklamacij
prodaju usluga ustanove,

U svom radu odgovoran je voditeliu Odjela za
dokumentacijske poslove.

e klijenata, obavlja i druge poslove vezane uz

razvoj i informacijsko-

Potrebna struéna Sprema za imenovanje: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveuCilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili zavrsen
preddiplomski struéni i specijalisticki diplomski stru&ni studij iti integrirani preddiplomski i

specijalisticki diplomski struéni studij zdravstvenog ili drustvenog usmijerenja (s tim
izjednacena VSS).

Posebni uvjeti za imenovanje:
* Ppoznavanje rada na radunalu,
* Ppoznavanje jednog stranog jezika.



Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 1 godinu (u struci).

Clanak 44.

Struéni suradnik za razvoj i informacijsko - dokumentacijske poslove

Stru€ni suradnik za razvoj i informacijsko-dokumentacijske poslove obavlja sljedeée
poslove:

1. obavlja poslove prikupljanja, organizacie, sistematizacije, katalogizacije, pohrane i
zastite dokumenata,

u suradnji sa viSim struénim suradnikom obavlja poslove stru¢ne obrade podataka i
informacija, te nadzor i omoguéavanje pristupa papirnatom ifili elektronskom
gradivu,

3. obavija i druge poslove iz djelokruga Odjela za
dokumentacijske poslove,

u svom radu odgovoran/a je voditellu Odjela za razvoj i informacijsko-
dokumentacijske poslove.

razvoj i informacijsko

Potrebna struéna sprema za imenovanje: VSS odnosno preddiplomski sveug&iligni
studij ili strugni studij zdravstvenog ili drudtvenog smijera.

Posebni uvjeti za imenovanje:
e poznavanje rada na raunalu,
e poznavanje jednog stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 1 godina iskustva (u struci).

Clanak 45.
Referent - arhivar

Referent-arhivar obavlja sljedece poslove:

1. temeliem naloga voditelia odjela, sukladno uputama i u koordinaciji s

administrativnim tajnikom uskladuje, odrzava i nadopunjuje zajednitke evidencije i
zbirke podataka i vodi pomoéne arhivske knjige;

vr$i unos podataka o &injenicama obrade i postupanja s arhivskim i registraturnim
gradivom u raunalnu bazu podataka arhivskog i registraturnog gradiva,

sukladno organizacijskim uputama administrativnog tajnika obavlja poslove
pripreme preuzimanja arhivskih jedinica, razvodenja spisa, odlaganja arhivskih
jedinica i osiguranja tehnicke zastite gradiva, pripreme izdavanja gradiva na

koridtenje, evidentiranja i pefacéenja odabranog arhivskoga gradiva odnosno
izlu€nog registraturnog gradiva,

brine o opremljenosti uredskim i potrosnim materijalom potrebnim za obavljanje

rasporedenih mu poslova, te o redovnom odrzavanju povjerenih mu uredaja i
prostorija,



5.
6.

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih,

U svom radu odgovoran je voditeliu Odjela za razvoj i informacijsko
dokumentacijske poslove.

Potrebna stru¢na sprema za imenovanje: zavréeno srednjoSkolsko obrazovanje

tehnickog ili drustvenog smijera (s time izjednaéena SSS).

Posebni uvjeti za imenovanije:
¢ poznavanje rada na rac¢unalu,

* polozen struéni ispit za arhivskog tehniara ili polaganje ispita u roku od dvije
godine,
¢ poznavanje jednog stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 1 godina iskustva (u struci).

Clanak 46.

Voditelj Sluzbe financijsko - raéunovodstvenih i ekonomskih poslova

Voditelj Sluzbe financijsko-radunovodstvenih i ekonomskih poslova obavlja sliedeée

poslove:

1. organizira i rukovodi sluzbom,

2. organizira i sudjeluje u izradi perioditkih obraduna,zavrinog raduna i drugih izvie$éa
u skladu sa propisima,

3. supotpisuje bilancu i druga izvije$ca te je odgovoran za istinitost i toénost podataka:

4. organizira rad odjela i rukovodi njima,

5. odreduje radne zadatke izvrsiteljima,

6. odgovara za rad sluzbe i obavlja sve poslove svoje struke i struéne spreme vezano
za rad sluzbe,

7. pomaze ravnatelju u vodenju financijskog poslovanja,

8. koordinira postupak izvodenja javne nabave kao i postupak izrade pratece
dokumentacije istog,

9. prati sve zakonske propise vezane uz svoj djelokrug rada,

10. odgovara za pravilno i pravovremeno provodenje internih uputa,

11. brine za pravilno provodenje zakonskih propisa vezanih uz ekonomske poslove
(nabave, financije i raunovodstva, plana, obracuna i pla¢anje PDV-a),

12. izraduje nacrte financijskog plana i plana nabave roba, usiuga i radova,

13. izraduje analize financijskog poslovanja,

14. savjetuje ravnatelja u podrugju primjene financijskih i poreznih propisa,

15. prati ostvarivanje ugovorninh odnosa sa HZZO-om i u tom pravcu daje prijedloge i
miSljenja za unapredenje ugovornih odnosa,

16.

obavlja i druge poslove u okviru svoje struke prema nalogu ravnatelja,



17
18.
19.

20.
21,

22.

predlaze odluke o temeljnim ragunovodstvenim politikama,
brine o pravovremenim proracunskih sredstvima i namjenskom troSenju istih,

prati obveze i realizaciju investicijskih ulaganja i njihovu uskladenost s planom
investicija,

suraduje pri kontroli i nadzoru revizije i drugih inspekcija,

izvjestava Upravno vijece o financijskom poslovanju Doma zdravija (mjesecno,
polugodidnje i godi$nje),

za svoj rad odgovara ravnatelju.

Potrebna stru¢na sprema: zavrSen preddiplomski i diplomski sveugilidni studij ili

integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ekonomskog usmjerenja ili zavrden
preddiplomski strucni i specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili integrirani preddiplomski i
specijalisti¢ki diplomski struéni studij (s time izjednacena VSS ).

Posebni uvjeti:
e poznavanje rada na ra¢unalu,
¢ poznavanje jednog stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo: 3 godine (na ekonomsko - financijskim poslovima).

Clanak 47.

Voditelj Odjela likvidature raguna, obracuna placa, financijskog knjigovodstva i
salda konti

Voditelj odjela likvidature raguna, obraguna placa, financijskog knjigovodstva i salda

konti obavlja sliedec¢e poslove:

vodi, organizira i nadzire pravilnost izvodenja ekonomskih poslova za koje je
zaduzen,

vodi organizira i nadzire pravilnost izvodenja u poslovima likvidature racuna,
vodi organizira i nadzire pravilnost izvodenja u poslovima obracuna placa,

vodi organizira i nadzire pravilnost izvodenja u poslovima financijskog
knjigovodstva,

vodi, organizira i nadzire pravilnost izvodenja u poslovima salda kont,

prati struénu literaturu i sve propise iz svog djelokruga rada te daje upute za njihovu
primjent,

sudjeluje u izradi periodiékih obraduna, zavrénog racuna i drugih izvjeS¢a u skladu
sa propisima,

sukladno zacrtanom planu kontrolira zakonitost odvijanja poslovnih procesa i
ukazuje na eventualne propuste,

izraduje zakonom predvidena lzvje$c¢a za vanjske institucije i interna koja sluze kao
baza za donogenje ispravnih poslovnih odluka,



10.
5y

12.
13.
14,
15.

integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢
specijalisticki diplomski stru&ni studij ekonomskog us

predlaZe promjene i dopune analitickog kontnog plana,

kontinuirano prati trendove ostvarivanja rezultata poslovanja i signalizira negativna
kretanja,

suraduje u izradi temeljnih raunovodstvenih politika,

pruza struénu i savjetodavnu pomoc¢ pri obavljanju radnih aktivnosti,
obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja i ravnatelja,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju,
Potrebna struéna sprema: zavrsen preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili
lisni studij ili zavréen preddiplomski struéni i
mjerenja (s time izjednaéena VSS).
Posebni uvjeti:

* poznavanje rada na raunalu.

Potrebno radno iskustvo: 2 godine (na ekonomsko - financijskim poslovima).

Clanak 48.

Visi struéni suradnik - financijski knjigovoda

10.
11

Visi struéni suradnik - financijski knjigovoda obavlja sliedeée poslove:

vodi, organizira i nadzire pravilnost izvoden;

a ekonomskih poslova za koje je
zaduzZen,

organizira, kontrolira i obavlija sve knjigovodstvene poslove sukladno zakonskim
propisima i svim ostalim internim propisima:

prati struénu literaturu i sve propise iz svog djelokruga rada te daje upute za njihovu
primjenu,

sudjeluje u izradi periodiékih obraguna, zavréno

g racuna i drugih izvieséa u skladu
sa propisima,

organizira i kontrolira bruto bilancu, te vodi sve bilanéne podatke:

planira i organizira poslove vezano za ulazne i izlazn
potrebne podatke i evidencije,

sukladno zacrtanom planu kontrolira zakonitost
ukazuje na eventualne propuste,

e racune, te uskladuje sve

odvijanja poslovnih procesa i

izraduje zakonom predvidena lzvie$¢a za vanjske institucije i interna koja sluze kao
baza za dono&enje ispravnih poslovnih odluka,

vodi glavnu knjigu na osnovi Uputa i zakonom

propisanom i Ustanovi prilagodenom
kontnom planu,

predlaZe promjene i dopune analitickog kontnog plana,

uskladuje poslovne promjene pomocnih knjiga sa istim u glavnoj knjizi ustanove,
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integrirani preddiplomski

kontinuirano prati trendove ostvarivan

ja rezultata poslovanja i signalizira negativna
kretanja,

organizira, kontrolira i obavlja poslove vezane za platni promet,

organizira, kontrolira i obavlja evidenciju kredita, evidentira otplate, kamate i
troskove,

prati novéane tijekove i skrbi o likvidnosti,
kontrolira naloge za knjizenje,
suraduje u izradi temeljnih racunovodstvenih politika,

brine za pravovremeno obavijanje poslova i zadatak
osuvremenjivanje poslovanja odjela,

organizira, kontrolira i vodi procese rada v
djelatnicima,

a, te za racionalnost |

ezane uz isplatu placa i naknada

pruza struénu i savjetodavnu pomoc pri obavijanju radnih aktivnosti,
obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja i ravnatelja,
Za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.

Potrebna struéna sprema: zavrgen preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili
i diplomski sveuéiligni studij ili zavrSen preddiplomski strugni i

specijalisti¢ki diplomski stru&ni studij ekonomskog usmjerenja (s time izjednagena VSS ).

Posebni uvjeti:
* poznavanje rada na racunalu.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina (na ekonomsko - financijskim poslovima).

Clanak 49.

Struéni suradnik - financijski knjigovoda (konter/bilancist)

Struéni suradnik - financijski knjigovoda (konter/bilancist) obavlja sliedece poslove:
otvara poslovne knjige za tekuéu godinu i zaklju¢uje iste na kraju poslovne godine,
kontira sve poslovne promjene na temelju knj
poslovnim knjigama,

ispostavija naloge za knjizenje radi upisivanj
poslovne knjige,

igovodstvenih isprava radi knjizenja u

a poslovnih promjena u odgovarajuce

uskladuje stanja po kontima glavne knjige s odgovarajuéim analitiékim evidencijama
i analitickim knjigovodstvima i obavlja odgovaraju¢a uskladenja odnosno ispravke,

uskladuje knjigovodstveno stanje sa sredstvima na 3iro

raunu i posebnim
ratunima,

sudjeluje u izradi periodiénih obragduna i zakljuénog raéuna,
upoznaje se s propisima radi primjene u svakodnevnom radu,
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14.
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16.
17.

predlaZe promjene i dopune analitiCkog kontnog plana,

organizira obradu i unos dokumenata materijalnog knjigovodstva,

vodi knjige osnovnih 'sredstava sa svim

podacima o zaprimlienom osnovnom
sredstvu, - '

usugladava stanja zaliha sa skladistem,

usuglaSava stanje zaliha sa fin,an‘cijskim knjigovodstvom,

organizira'i prati analitiéku evidenciju materijalne I nematerijalne imovine,
sudjeluje u rukovodi proyodenjem svih popisa imovine (godisniji, mjesesni),
organizira i objedinjuje podatke:i dokumentaciju za godignji po'pis imovine, obveza i
potraZivanja i izraduje prijedlog odluke za viskove i manijkove istih,
obavija i druge poslove prema nalogu voditélja i ravnatelja,

za svoj rad odgovara' neposrednom rukovod itelju i ravnatelju.

i

Potrebna struéna sprema: zavrden preddiplomski studij ili zavrden preddiplomski

strucni studij ekonomskog usmjerenja(s tim izjednagen ekonomist VSS).

Posebni uyjeti: o -
* poznavanje rada na racunalu.
T A G ;

Potrebno radno isk'Us;Vo: 1 godina (na ekonomsko - finahcijskim poslovima).

I

Clanak 50.

l\

Racunovodstveni referén_t - likvidator blagajne i racuna

1
2
|
4
<
i
7
8
9

Ragunovodstveni referent - likvidator blagajne i ratuna obavlja sljedeée poslove:

vrsi kontrolu raduna, = :

zaprima broji i polaze utrzak na %iro radun, -

knjizi svakodnevnu uplate i isplate kroz blagajni¢ko izvjesce,

- +Vrsi kontrolu i isplatu putnih naloga i dnevnica,

vodi evidenciju i pohranjuje vrijednosne papiré,

VIS ispomoc¢ u kontroliranju raunovodstveno-financijske dokumentacije,
obraduije i kontrolira sve ulazne rééune, blagajne i pptne troSkove,
priprema virmane za pla¢anje u dogovoru's neposrednim rukovoditeljem,
priprema devizne plathe naloge, "

10. izraduje i kontrolira-dokumentaciju koja
~ preko blagajne,

se odnosi na sve gotovinske uplate i isplate

11. ispostavija naloge za isplatu i uplatu preko blagajne,

12. izraduje naloge za isplatu po likvidiranim radunima s ‘posebnom paznjom na rok

dospije¢a svakog pojedinog raduna,



13. izraduje i dostavlja neposrednom rukovoditel

ju mjesecna izvje$éa o polaganju

gotovine i prati uredovno polaganje gotovine te upozorava na eventualne
nedosljednosti,

14.

obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja i ravnatelja,
15

za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.

Potrebna stru¢na sprema: zavr$eno sredn

joSkolsko obrazovanje ekonomskog
usmjerenja (s tim izjednaéena S§SS).

Posebni uvjeti:
* poznavanje rada na radunalu.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina rada (ekonomsko-financijskim poslovima).

Clanak 51.

Raéunovodstveni referent - obraéun pla¢a i naknada

Racunovodstveni referent obraduna placa i naknada obavlja sljedeée poslove:
priprema naloge za obragun plaée i naknada za unos u racunala,
2. vodi evidenciju administrativnih zabrana po kreditima,

priprema dokumentaciju isplate za poslovne banke i priprema isplatu i vr§i unos za
placanje putem net — bankinga,

obracunava naknade radnicima te isplate po ugovorima o djelu,
5. izraduje izvje$éa o placama,

izraduje izvieséa i dostavlja podatke za mirovinsko i zdravstveno osiguranje te
poreznu upravu,

izraduje statisticke izvjestaje prema vanjskim korisnicima (Zavod za statistiku),

sastavlja odgovarajuée potvrde odnosno obrasce s podacima o isplaéenim plaédama

i naknadama temeljem kojih radnici ostvaruju odgovaraju¢a prava iz zdravstvenog,
mirovinsko-invalidskog osiguranjaii sl.,

9. obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja i ravnatelja,
10. za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.

Potrebna stru&na sprema: zavrieno srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog
usmjerenja (s tim izjednatena SSS).

Posebni uvjeti:
* poznavanje rada na raunalu.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina (na ekonomsko-financijskim poslovima).



Clanak 52.

Raéunovodstveni referent — faktu riranje SKZZ i P2z

il

10.
11.

usmjerenja (s tim izjednaéena SSS)

RacCunovodstveni referent - fakturiranje SKZZ i PZZ obavlja sliedece poslove:
vrsi obragun zdravstvenih usluga i ispostavlja raéune korisnicima,

prima i rjeSava primjedbe na ragune,

vodi evidenciju izlaznih raduna i naplate istih,

po primitku izvie§éa od HZZO vrsi prebacivanje racuna u program za izradu raéuna
i glavnu knjigu,

na mjesenoj bazi izraduje izvie§éa o visini ispostavijenih “raduna zbirno, po
djelatnostima i po svakom timu pojedinaéno,

izraduje limite za djelatnost i svaki tim pojedinacno, ,

temeliem fakturiranih raduna izraduje mjeseéna izvieSca o koligini i visini istih sa

posebnim osvrtom na visini raguna koji se odnose na druge osiguravajuce kuée (ne

HZZO) i na koli¢inu gotovina koja je prema izradenim fakturama morala biti
naplacena u gotovinu ( participacija),

mjese€no izraduje izvje$éa o broju i vrsti odbijenih ratuna od strane HZZO i drugih
osiguravajucih kuca,

vrsi ispravke rauna u suradnji sa neposrednim izvrSiteliem usluga (timovima),
obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja i ravnatelja,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.

Potrebna struéna sprema: zavrieno srednjoSkolsko obrazovanje ekonomskog

Posebni uvjeti:
* poznavanje rada na racunalu.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina (na ekonomsko -financijskim poslovima).

Clanak 53.

Racunovodstveni referent - salda konti

B O b o

Racunovodstveni referent — salda konti obavlja sljedeée poslove:

vrSi obradun zdravstvenih i nezdravstvenih usluga i ispostavlja racune korisnicima,
prima i rjeSava primjedbe na radune,

vodi evidenciju izlaznih ratuna i naplate istih,

preuzima izlazne raéune i vodi evidenciju potrazivanja od kupaca,

vodi registar kupaca, te uskladuje izlazne ragune s primljenim uplatama,



6. izraduje opomene za fizicke ili
redovnim rokovima

7. vodi brigu o naplati prihoda, te sva potraZivanja koja se u rokovima ne podmiruju
dostavija pravnoj sluzbi radi pokretanja sudskih postupaka,

8. uskladuje stanje na analitigkim karticama,

9. vodi knjige osnovnih sredstava sa svim
sredstvu,

pravne osobe koje nisu svoje obveze podmirile u

podacima o zaprimlienom osnovnom

10. vodi analiticke evidencije(kartice) po grupama i vrijednostima osnovnih sredstava,

11. uskladuje stanje u knjigama osnovnih sred

stava sa stanjem iskazanim u popisnim
listama,

12. daje odgovarajuce informacije i upute komisijama za rashod osnovnih sredstava,

13. vodi analititke evidencije sitnog inventara u upotrebi,

14. vodi evidenciju osobnih zaduZenja sitnim inventaro

m knjiZi nabavke i izdavanje
sitnog inventara,

15. uskladuje stanje u evidenciji sitnog inventara sa stanjem u popisnim listama,

16. daje odgovarajuée informacije i upute komisijama za rashod sitnog inventara,

17. preuzima obradene ulazne ragune i kontira ih po dobavljaéima i vrstama troSkova,
18. obavlja uskladenje stanja obveza iskazanim u
poslovnim knjigama dobavljaga,

19. vodi knjigu ulaznih raduna,

20. obraduije i kontrolira ulazne ratune

21. vodi evidenciju o dospijecu plaéanja

22. obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja i ravnatelja,
23. zasvojrad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.

poslovnim knjigama sa stanjem u

Potrebna stru¢na sprema: zavr$eno sredn

joSkolsko obrazovanje ekonomskog
usmjerenja (s tim izjednagena SSS).

Posebni uvjeti:
® poznavanje rada na radunalu.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina (na ekonomsko -financijskim poslovima).

Clanak 54.

Voditelj Odjela plana, analize i kontrolinga

Voditelj Odjela plana, analize i kontrolinga obavlja sljiedeée poslove:
1. organizira rad i rukovodi odjelom,

2. predlaze mjere za pobolj$anje organizacije rada na razini odjela,
3. sudjeluje u izradi planova rada na razini odjela,
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sudjeluje u redovitom kontrolingu svih ulaznih i izlaznih racuna,
prati zakonske propise koji se tiéu djelatnosti odjela,

sudjeluje u izradi plana godi&njih odmora na razini odjela,

skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora na razini odjela,

sudjeluje u postupcima pripreme podataka za izradu financijskog plana, plana
nabave i podataka za izmjenu i aZuriranje istih te izraduje iste,

sudjeluje u pripremi svih financijskih izvjestaja,
priprema materijal za rad Upravnog vijeéa,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.

Potrebna struéna sprema za imenovanje: zavréen preddiplomski i diplomski

sveucCilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéiligni studij ili zavrSen
preddiplomski struni i specijalistiki diplomski struéni studij ili integrirani preddiplomski i
specijalisticki diplomski struéni studij ekonomskog, pravnog ili drugog odgovarajuceg
usmjerenja (s time izjednac¢ena VSS).

Posebni uvjeti za imenovanje:

* posjedovanje potvrde o zavrSenom programu izobrazbe u podrudju javne
nabave

e poznavanje rada na ra¢unalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 2 godine (u struci).

Clanak 55.

Visi struéni suradnik plana i analize

Visi struéni suradnik plana i analize obavlja sliedeée poslove:
sudjeluje u izradi planova rada na razini odjela,

sudjeluje pri izradi godiSnjeg poslovnog plana i financijskog plana kao i u pripremi
programa razvoja poslovanja Ustanove,

izraduje financijske i druge planove, te analizira njihovo izvr$avanje,
izraduje mjesetne, kvartaine, periodi¢ne i godi$nje planove,

izraduje i usporeduje financijske i kvartaine analize i planove po nalogu voditelja i
ravnatelja, :

obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja i ravnatelja,
prati zakonske propise koji se ticu djelatnosti odjela,

za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovoditelju,
sudjeluje u pripremi svih financijskih izvjestaja,

obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja i ravnatelja,

. za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.



preddiplomski i diplomski sveugiligni studij
diplomski struéni studij ili integrirani pred

Potrebna stru¢na Sprema: zavrsen preddiplomski i diplomski sveugiligni ili integrirani

ili zavr§en preddiplomski struéni i specijalisticki
diplomski i specijalisti&ki diplomski struéni studij

ekonomskog usmjerenja (s time iziednagena VSS).

Posebni uvjeti:
* Ppoznavanje rada na radunalu,

Potrebno radno iskustvo: 1 godina (na ekonomsko —financijskim poslovima).

Clanak 56.

Visi struéni suradnik financijskog kontrolinga

j i 3

Visi struéni suradnik financijskog kontrolinga obavlja sliedeée poslove:
sudjeluje u izradi planova rada na razini odjela,
prati zakonske propise koji se tigu djelatnosti odjela,

sudjeluje u postupcima pripreme podataka za izra
nabave i podataka za izmjenu i azuriranje istih,

sudjeluje u pripremi svih financijskih izvjestaja,

du financijskog plana, plana

na dnevnoj bazi prati i kontrolira sve ulazno izlazne raune sa posebnim osvrtom na
pracenju ugovornih odnosa sa dobavljagima i kupcima,

izraduje i dostavija mjese&no izvjeSée o obavljenom kontrolinga ulazno izlaznih
ratuna kao i ugovora,

Po potrebi dnevno upozorava na eventualne nepravilnosti u vezi ugovornih odnosa
te ulazno izlaznih raguna,
izraduje i priprema dopise u vezi Povrata neispravnih rauna prema dobavljagima,

dnevno vr§i kontrolu ne samo financijskog veé i koliginsko

g ostvarenja po svakoj
ugovornoj obvezi,

u obvezi je pravovremeno upozoriti na vremenski, koliginski il
pojedine ugovorne obveze,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.

| financijski kraj svake

Potrebna struéna sprema za imenovanje: zavrien preddiplomski i diplomski

sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili zavrsen
preddiplomski strugni i specijalisti&ki diplomski struéni studij ili integrirani preddiplomski i

specijalisticki diplomski struéni studij ekonomskog,
usmjerenja (s time izjednadena VSS).

pravnog ili drugog odgovarajuéeg

Posebni uvjeti za imenovanije:



e posjedovanje potvrde o zavr§enom programu izobrazbe u podrudju javne
nabave,

¢ poznavanje rada na raunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 1 godina (u struci).

Clanak 57.

Voditelj Odjela nabave

~N O o W=

10.

12.

18

14.

15.
16.

Voditelj Odjela nabave obavlja sliedeée poslove:

organizira rad i rukovodi odjelom,

predlaze mjere za pobolj$anje organizacije rada na razini odjela,
sudjeluje u izradi planova rada na razini odjela,

prati zakonske propise koji se ticu djelatnosti odjela,

sudjeluje u izradi plana godi$njih odmora na razini odjela,

skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora na razini odjela,

sudjeluje u postupcima pripreme podataka za izradu financijskog plana, plana
nabave i podataka za izmjenu i aZuriranje istih,

koordinira, priprema, provodi i sudjeluje u provedbi postupaka javne i jednostavne
nabave,

izraduje potrebnu dokumentaciju za nadmetanje za postupke javne nabave roba,
radova i usluga,

sudjeluje u proceduri postupka javne nabave (otvaranju ponuda, pregleda, analize i

ocjene ponuda, te predlaze odgovornoj osobi narugitelia — ravnatelju donoSenje
odluke o odabiru),

izraduje potrebnu dokumentaciju za postupke nabave roba, radova i usluga u
postupcima jednostavne nabave,

sudjeluje u proceduri postupka nabave bagateine vrijednosti (otvaranje ponuda,

pregled, analiza i ocjena ponuda, te predlaze odgovornoj osobi - ravnatelju
dono$enje odluke o odabiru),

izraduje potrebne izvjestaje, evidencije i analize prema Zakonu o javnoj nabavi,
arhivira dokumentaciju javne nabave sukladno zakonu,
za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.

Potrebna stru¢na sprema za imenovanje: zavr$en preddiplomski i diplomski

sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili zavr$en
preddiplomski stru€ni i specijalisticki diplomski strué¢ni studij ili integrirani preddiplomski i
specijalisti¢ki diplomski struéni studij ekonomskog, pravnog ili tehni€kog usmjerenja (s
time izjednagena VSS).



Posebni uvjeti za imenovanje:

* posjedovanje potvrde o zavr&enom
nabave,

® Ppoznavanje rada na radunaluy.
* Poznavanje jednog stranog jezika

programu izobrazbe u podrudju javne

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 2 godine (u struci).

Clanak 58.

Visi struéni suradnik za javnu nabavu

Visi struéni suradnik za javnu nabavu obavija sliedece poslove:

1. sudjeluje u Postupcima pripreme podataka za izradu financijskog plana, plana
nabave i podataka za izmjenu i aZuriranje istih,

2. koordinira, priprema, provodi i sudjeluje u postupcima izvodenja javne nabave,

3. izraduje ‘potrebnu dokumentaciju za nadmetanje za postupke javne nabave roba,
radova i usluga,

4. sudjeluje u proceduri postupka javne nabave (otvaranju ponuda, pregleda, analize i
ocjene ponuda),

5.

izraduje potrebnu dokumentaciju za postupke nabave roba,
postupcima jednostavne nabave,

6. sudjeluje u proceduri postupka
analiza i ocjena ponuda),

radova i usluga u
jednostavne nabave (otvaranje ponuda, pregled,

izraduje potrebne izvjeStaje, evidencije i analize sukladno Zakonu o javnoj nabauvi,
arhivira dokumentaciju javne nabave sukladno zakonu,

9. obavlja i druge poslove u djelokrugu

poslova odjela prema nalogu voditelja i
ravnatelja,

10. za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.

Potrebna struéna sprema: zavr&en preddiplomski i diplomski sveugiligni ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili zavr$en preddiplomski stru&ni i specijalisticki
diplomski struéni studij ili integrirani preddiplomski i specijalisticki diplomski struéni studij
ekonomskog, pravnog ili tehnickog usmjerenja (s time izjednacena VSS ).

Posebni uvjeti:

* posjedovanje potvrde o zavrienom
nabave,

® poznavanje rada na ragunalu,
* poznavanje jednog stranog jezika

programu izobrazbe u podrugju javne

Potrebno radno iskustvo: 1 godina (u struci).



Clanak 59.

Visi struéni suradnik nabave i skladi$nog poslovanja

10.
1.
12.
13.
14.
15.

Visi struéni suradnik nabave i skladiSnog poslovanja obavlja sliedece poslove:

brine se o svim operativnim evidencijama nabave kao i o evidencijama stanja
lijekova i ostalog materijala u skladigtu,

prikuplja interne narudzbe za nabavku osnovnih sredstava, sitnog inventara,
ljekova, medicinskog potro$nog materijala, kancelarijskog pribora, itd.,

na temelju prikupljenih internih narudzbenica formira novu narudsbu za dobavljaca,
ispunjenu na zakonom predviden naéin, te dostavlja ravnatelju na potpis,

organizira i koordinira skladi$no poslovanje i vodi evidenciju o istom,
organizira i koordinira otpremu trebovanja u ambulante i ispostave,

organizira, sudjeluje i zaprima lijekove u centralno skladiste prilikom &ega kontrolira
ispravnost dostavljene robe sa narudzbenicom i o tome ispostavija primku,

svu zaprimljenu i izdanu robu u i iz centralnog skladista vodi sukladno pozitivhim
propisima na odgovarajuci i zakonom propisan nagin,

izdaje otpremnice uz otpremu materijala,

sudjeluje u povjerenstvima za izbor najpovoljnijih ponudaa za nabavke koje se
realiziraju van postupka javne nabave,

provodi postupke jednostavne nabave,

sudjeluje i izraduje troskovnike za postupke javne nabave,
dodjeljuje inventurne brojeve,

sudjeluje u popisu dugotrajne imovine i sitnog inventara,

obavlja i druge poslove prema nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja,
za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.

Potrebna struéna sprema: zavr8en preddiplomski i diplomski sveu&ili&ni ili integrirani

preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili zavrien preddiplomski struéni i specijalisticki
diplomski struni studij ili integrirani preddiplomski i specijalistieki diplomski struéni studij
ekonomskog, pravnog ili tehnickog usmijerenia (s time izjednagena VSS ).

Posebni uvjeti:

* posjedovanje potvrde o zavr§enom programu izobrazbe u podrugju javne
nabave,

e poznavanje rada na ra¢unalu,
e poznavanje jednog stranog jezika

Potrebno radno iskustvo: 1 godina (u struci).



Clanak 60.

Referent nabave

© 0o N

Referent nabave obavlja sljedeée poslove:

evidentira zahtieve za potrebe u materijalu (medicinskog i nemedicinskog)
medicinskih timova i ostalih radnika ustanove,

izdaje naloge i narudzbe odgovornom radniku za nabavu isth u skladu s
potrebama i pravilima struke,

vodi evidenciju o rokovima upotrebe lijekova i ostale robe u skladistu,

brine o pravilnom uskladistenju robe u skladiste, prima i kontrolira dostavljenu robu
od dobavljaca,

vodi analititku evidenciju lijekova, sanitetskog,

laboratorijskog i ostalog
potrosnog materijala,

na osnovu zahtjevnica - izdatnica kompletira i priprema materijal za timove,
vrsi godisniji popis robe i uskladuje sa stanjem u karticama,

obavlja i druge poslove prema nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja,
Za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.

Potrebna struéna sprema: zavrieno srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog ili

zdravstvenog usmijerenja (s time izjednadena SSS).

Posebni uvjeti:
® poznavanje rada na radunalu.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina.

Clanak 61.

Voditelj Sluzbe za tehni¢ke poslove i investicije

row N

Voditelj Sluzbe za tehnitke poslove i investicije obavlja sljedeée poslove:
rukovodi, organizira i uskladuje rad sluzbe,

odreduje radne zadatke i nadzire rad radnika sluzbe,
obavlja poslove svoje struke vezano za rad sluzbe,

u suradnji sa pomoénikom ravnatelja za investicije i tehnigke poslove priprema i
izraduje planove i prijedloge programa rada sluzbe,

predlaze smijernice i vodi brigu o odrzavanju objekata i opreme,

brine o formiranju baze objekata, opreme, utrodka energenata, voznog parka,
osnovnih sredstava i dr.,
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sudjeluje u izradi, dona$enju i izvr$avanju plana nabave, te po potrebi sudjeluje u
procesima pripreme i provedbi postupaka javne i jednostavne nabave,
donosi plan godi$njih odmora radnika sluzbe,

obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika ravnatelja za mvestlcue i tehnicke
poslove i ravnatelja,

za svoj rad odgovora neposrednom rukoveditelju i ravnatelju.

Potrebna stru¢na sprema za imenovanje: zavrien integrirani sveugiligni studij,

preddtplomskl i dlplomskl sveucilisni studij ili - specijalistiCki diplomski strugni studij
tehnitkog usmjerenja (s tlme IZJednacena VSS)

Posebni uv;en za |menovanje
s poznavanje rada na radunalu,
e poznavanje Jednog stranog jezika.

Potrebno" radno iskustvo za imenovanje: 3 godine (u struci).

-~ Clanak 62.

VOdltelj Odjela za odrzavanje objekata opreme i investicije

R e LS i

N o

Voditelj Odjela odrzavanje objekata, opreme i investicije obaan sljedece poslove:
rukovodi, organizira i uskladuje rad odjela,

odredu;e radne zadatke i nadzire rad radnika odjela,
obavlja poslove svoje struke vezano za rad odjela,

..vodi brigu & odrzavanju objekatal opreme,

sud;elu;e u |zvrsavanju plana nabave te po potreb| sudjeluje u procesma prlpreme |

obavlja i druge poslove po nalogu nepOSrednog rukovoditelja i ravnatelja,
za svoj rad odgovcra%-:neposrednom'rukovoditelju i ravnatelju.

Potrebna struéna sprema za xmenovanje zavrsen integrirani sveucaltém studij,

preddiplomski i diplomskt sveuéili§ni studij ili specijalistiéki diplomski struéni studij

tehmckog usmjerenja (s tlme IZJednacena VSS)

b

Posebni uvjeti za ;menovanje; -
o poznavanje rada na racunalu, _
* poznavanje jednog stranog jezika.

i Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 2 'godine (u struci).



Clanak 63.

Visi struéni suradnik za investicije

preddiplomski i diplomski sveugiligni studij
tehni¢kog usmjerenia (s time izjednagena VSS).

- Sudjeluje u prikupljanju podataka i
- sudjeluje u izvravanju plana nabave, te

. koordinira izradu projektne dokumentaci

Vi8i struéni suradnik za investicije obavlja sliedece poslove:

izradi projektnih zadataka za planirane
investicije,

PO potrebi sudjeluje u procesima pripreme i
provedbi postupaka javne i jednostavne nabave,

je za investicijske projekte, prati ishodenje
te prati i primjenjuje zakonsku regulativu iz podrugja
upravljanja investicijskim projektima,

dozvola za gradnju,
projektiranja, izgradnje i

- pravodobno, uginkovito i kvalitetno sudjeluje u obavljanju stru&nin poslova iz

djelokruga odijela te prati i provodi aktivnosti na realizaciji investicijskih projekata,

. sudjeluje u pripremi izvjestaja o radu odjela,
- sudjeluje u pripremi i provedbi EU i dru

gih projekata namijenjenih poticanju razvoja i
unapredenju rada ustanove,

- obavlja ostale poslove prema nalogu nadleznog rukovoditelja i ravnatelja.
- Za svoj rad odgovora neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.

Potrebna strué¢na sprema za imenovanje: zavrien integrirani  sveudili§ni studij,

i specijalistiéki diplomski struéni studij

Posebni uvjeti:
* poloZen vozacki ispit B kategorije
* Ppoznavanje jednog stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 1 godina (u struci).

Clanak 64.

Visi struéni suradnik - informaticar

P 0 N

o

Vi§i struéni suradnik - informaticar obavlja sljedece poslove:
odrZava i servisira radunalne sustave i servere,

procjenjuje potrebne hardverske resurse,

instalira i aZurira softver,

planira i kreira baze podataka,

izraduje i implementira planove za izradu si

gurnosnih kopija i oporavak od gubitka
podataka,

izgraduje i nadzire radunalne mreze,
vrsi pracéenje i poboljSavanje performansi sustava,
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pruza korisni¢ku podrsku,

uvodi novu tehnologiju i funkcionalnost,

radi na web administraciji,

izraduje i odrzava web stranice,

obavlja ostale poslove odrzavanja baza podataka,

obavlja kontakte prema servisima za podriku sustavu,

vodi brigu o fiksnoj i mobilnoj telefoniji sa prijavom i odjavom brojeva, prijavom
kvara na linijjama te dobavom i podjelom telefonskih uredaja, kontrolira trodkove po

korisniku, sudjeluje u planiranju nabave, te pripremi tehnigkih specifikacija za
provedbu postupaka javne ili jednostavne nabave,

obavlja ostale poslove prema zadatku ravnatelja.
za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju,

Potrebna stru€na sprema: zavr8en integrirani sveucili§ni studij, preddiplomski i

diplomski sveutilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ragunarstva i informatike
(s time izjednacena VSS). ‘

Posebni uvjeti:
* poloZen vozacki ispit B kategorije,
e poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu,

e napredno poznavanje rada u okruzenju Microsoft Windows operativnih sustava i
Microsoft Office uredskog paketa, te Linux operativnom sustavu,

e poznavanje Corel Draw aplikacije,

napredna znanja i vjestine u racunalnim aplikacijama Active Domain, Exchange,

ISA Server, MS SQL, MySQL, IIS, Apache, ASP.NET (c#), PHP,

napredno poznavanje rada s raéunalnim mrezama (protokolima) i mreznom
infrastrukturom, POS kasama i VPN-om,

e napredno poznavanje materije antivirusne zastite,
¢ osposobljenost za edukaciju krajnjih korisnika.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina (na poslovima administracije baza podataka i
prateéih razvojnih alata).

Clanak 65.

Visi referent za tehnic¢ke poslove

Visi referent za tehnicke poslove obavlja sliedeée poslove:

organizira i koordinira radom radnika na odrzavanju objekata, opreme i postrojenja
te nadzire njihovo izvrienje,

sudjeluje u izradi prijedloga plana nabave i mjera investicijskog i tekuceg
odrZavanja objekata, opreme i postrojenja, te brine o realizaciji usvojenog plana,



3. daje prijedloge za nabavy potre
objekata, opreme i postrojen;a,
skrbi o tekuéem i investicijskom odrzav
grijanja, liftova i dr,,

9. struéno prati izvodenje radova n
instaliranih u Ustanovi i odgovara z

6. izraduje troSkovnike za nabavy radova, roba i usluga vezane za tekuge i
investicijsko odrZavanje objekata, opreme i postrojenja instaliranih u ustanovi,

PO potrebi sudjeluje u provedbi postupaka jednostavne i javne nabave,

kontrolira ispravnost rada opreme i postrojenja,

vodi evidenciju utroska materijala za tekuy

opreme i postrojenja,

10. vodi brigu o provodenju mjera dezinsekcije i deratizacije u objektima kojima upravlja
Dom zdravlja,

bnog materijala za tekuée | investicijsko odrZzavanje
anju objekata, Opreme, instalacija centralnog

a odrzavanju objekata, opreme i postrojenja
a njihovo uredno izvodenje i izvrenje,

¢e i investicijsko odrZavanje objekata,

11. obavija i druge poslove po nalo

gu voditelia sluzbe, pomoénika ravnatelja i
ravnatelja,

12. za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.

Potrebna struéna sprema: zavrden

preddiplomski studij ili zavr&en preddiplomski
strucni studij gradevinskog ili drugog tehnig

kog usmijerenja (s time izjednagena VSS).

Posebni uvjeti:
* vozacka dozvola B kategorije,
¢ Poznavanje rada na ra¢unalu.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina.

Clanak 66.

Referent za tehnicke poslove

Referent za tehnigke poslove obavija sliedeée poslove:
1. zaprima pozive sa terena, te izrad
opremi,

2. izraduje naloge za otklanjanje prijavijenih kvarova, te brine o dostavi istih izvr§nim
radnicima ili vanjskim izvodagima,

uje evidenciju prijavijenih kvarova na objektima i

ispisuje narudzbenice za dobavy raznih roba, te izvréenje usluga i radova, te brine o
dostavi istih dobavljag&ima, pruZateljima usluga ili izvodagima radova,

4. vrsi kontrolu pristiglih racuna, povezuje radune sa narudZbenicama i ugovorima te
izraduje primke i izdatnice za dobavljena osnovna sredstva i sitni inventar,

S.  po potrebi sudjeluje u procesima pripreme i provedbi postupaka javne i jednostavne
nabave,



vodi evidenciju prisustva na radu djelatnika Odjela i Sluzbe,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, pomoénika ravnatelja
| ravnatelja,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.

Potrebna struéna sprema: zavr$eno srednjogkolsko obrazovanje tehnitkog ili
drugog odgovaraju¢eg usmjerenja (s time izjednagena SSS).

Posebni uvjeti:
¢ vozacka dozvola B kategorije,
e poznavanje rada na raunalu.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina.

Clanak 67.

Domar - lozaé — skladistar

Domar-loZag-skladistar obavlja sljedeée poslove:

1. redovito obilazi povjereni mu prostor, postrojenja i objekte, utvrduje kvarove i
nedostatke,

2. rukuje i upravlja sustavima grijanja, vodi brigu o njihovom odrzavanju i ispravnosti,

3. samostalno otklanja kvarove i nedostatke iz djelokruga svoje struke, a ostale
prijavijuje i kontrolira njihovo otklanjanje,

4. vodi propisanu evidenciju o kvarovima, nedostacima i utro§enom materijalu,

5. obavlja sve druge poslove vezane uz normalno funkcioniranje objekata i
osiguravanje uvjeta rada zaposlenicima doma zdravija i koncesionara,

6. sudjeluje pri nabavi i prijemu potrebnog materijala, te u slugaju sporne, osteéene ili
neispravne robe sastavlja zapisnik, vodi skiadinu dokumentaciju, knjizi ulaze i
izlaze materijala, vr$i kontrolu stanja (inventura), izraduje popis potrebnog
materijala za postupke javne ili jednostavne nabave,

7. upravlja sluzbenim vozilima i brine se o njihovom odrZavanju,

8.

obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja Sluzbe, koordinatora rada ispostave

i ravnatelja (poslovi dostave i otpreme materijala, prikupljanje i transport
laboratorijskih uzoraka i dr.),

9. za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.

Potrebna stru¢na sprema: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje tehnigkog ili
drugog odgovarajuceg usmijerenja (s time izjednaena SSS).
Posebni uvjeti:

e vozactka dozvola B kategorije,
e poloZen ATK ispit.



Potrebno radno iskustvo: 1 godina.

Clanak 68.

Domar - radnik na odrzavanju objekata i opreme

. VISi zanatsko odrZavanje instalacija, ured

Domar - radnik na odrzavanju obavlja sliede¢e poslove:

aja, vozila, objekata i opreme,
vrSi  preventivne preglede i nadzor nad radnim prostorijama, opremom j
postrojenjima, '

Za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.

Posebni uvjeti:
* vozacka dozvola B kategorije.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina.

Clanak 69,

Voditelj odjela za upravljanje osiguranjima i voznim parkom

poslove:

g

Voditelj odjela za upravljanje osiguranjima i voznim parkom obavlja sliedece

brine o pravovremenom osiguranju imovine, dielatnika i vozila, izraduje tehnicke

specifikacije za provedby Postupaka javne nabave te Po potrebi sudjeluje u
procesima pripreme i provedbi postupaka javne i jednostavne nabave,

predlaZze mjere za pobolj$anje procesa osiguran_ja imovine, djelatnika i vozila,
U suradnji s voditeljem odjela za pravne i kadrovske poslove odgovoran je za

vodenje evidencije polica osiguranja Zaposlenika i polica osiguranja imovine,
brine o troskovno ucinkovitom

provodi potrebne mjere za optimizaciju trogkova
vozila, potro$nje goriva i izraduje mjese&no izviesée,

brine o tehnickoj ispravnosti vozila te brine za pravovremeni odlazak vozila na
tehnicki pregled, redovni ilj izvanredni servis,
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obavlja nadzor tehnigkog stanja i kvalitete odrZavanja vozila od strane vozaéa i
pruzatelja usluge odrzavanja vozila,

izraduje tehnicke specifikacije za odrzavanje i nabavu novih vozila,

brine o izradi, ponistenju i pravilnom koriStenju kartica za gorivo,
brine o nabavi i produzenju ENC uredaja,

predlaze mjere za pobolj$anje procesa odrZavanja vozila i upravijanja voznim
parkom,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja,
za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.

Potrebna struéna sprema za imenovanje: zavr$en integrirani sveucili$ni studij,

preddiplomski i diplomski sveu&ilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij
ekonomskog ili tehnitkog usmijerenja (s time izjednadena VSS).

Posebni uvjeti:

* vozacka dozvola B kategorije,
¢ poznavanje rada na raéunalu.

Potrebno radno iskustvo: 2 godine (u struci).

Clanak 70.

Vozaé - Kurir

o o s w

drugog odgovaraju¢eg smijera (s tim izjednatena SSS)

Vozac - kurir obavlja sljedeée poslove:

upravlja vozilom za razne potrebe ustanove: donosi i odnosi postanske posilike,
bankovne izvode, izviestaje i druge dokumente uz to&nu evidenciju i sortiranje

prema Kkorisnicima, po potrebi obavlja prijevoz krvi za laboratorij, razvozi trebovanje
materijala po ambulantama i dr.

brine za pravovremeni odlazak vozila na tehniki pregled, redovni ili izvanredni
servis,

odvozi vozila na zamjenu guma (ljeto/zima), pranje vozila i dr.
vodi propisane evidencije radnih i putnih naloga,
brine o nabavi sitnog materijala i opreme za vozila ,

vrSi pripomo¢ kod raznih aktivnosti na odrzavanju objekata i opreme, preseljenju
namjestaja, preseljenja arhive i dr.,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja,
za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju,

Potrebna struéna sprema: zavrieno srednjoSkolsko obrazovanje tehnitkog ili



Posebni uvjeti:
* vozacka dozvola B kategorije.

Potrebno radno iskustvo : 1 godina.

Clanak 71.

Mehaniéar

Mehanigar obavija slijedeée poslove:

1. obavlja preventivne

preglede motornih vozila (kontrola ulja, tekuéina y vozilu, guma,
brisada i dr.),

obavlja zamjeny guma na vozilim (lieto/zima),

3. obavlja manje popravke na vozilima (Promjena Zarulj
ulja u motoru, Zamjena gumica brisada i dr.)

4. brine o nabavi sitno

brisaci, tekuéina za p

a, ulijevanje tekuéina, Zamjena

g materijala i opreme za odrz
ranje stakla, antifriz, Zarulje, lan
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog ruko
Za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ra

avanje vozila (ulie za motor,
Ci za snijeg i dr.),

voditelja i ravnatelja,
vnatelju.

Potrebna strugna sprema: zavréeno srednjos$kolsko obrazovanje za mehanitara (na
nivou znanja II1. stupnja srednjeg obrazovanja).

Posebni uvjeti:
* vozacka dozvola B kategorije.

Potrebno radno iskustvo : 1 godina.

Clanak 72.

Spremadica

Spremadica obavlja sljedeée poslove:

1. Cidéenje odrZavanije svih zdravstvenih i upravno-administrativnih prostorija,

2. Ciscenje, Pranje i spremanje bolesnickih kreveta i ostalih prostorija u kojima se
obavlja zdravstvena djelatnost (stacionar, hemodijaliza),

3. wvrsi odstranjivanje ostataka hrane i smeca, transportiranje nedistog rublja i ispomoé
pri prijenosu bolesnika,

4. zaboravijane stvari zaostale

Po pacijentima ili gostima predaje neposrednom
rukovoditelju,
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izjednacena NSS).

odrZava Cistodu okoliga ispred ulaza u zgradu,

obavlja druge poslove po nalogu koordinatora ispostave ili drugog neposrednog
rukovoditelja,

Za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.

Potrebna struéna sprema: zavrieno osnovnoskolsko obrazovanje (s tim

Clanak 73.

Pralja

kb

izjednaCena NSS).

Pralja obavlja sljedeée poslove:
rukuje strojem za pranje rublja,

vr$i odabir i selekciju rublja prije i poslije pranja, te slaZe i sortira rublje,
obavlja i druge poslove po nalogu koordinatora ispostave,
Za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.

Potrebna stru¢na sprema: zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje (s tim

Clanak 74.

Psiholog

VTR RC T N N VS S
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Psiholog obavlja slijedeée poslove:

vodi propisanu zdravstvenu dokumentaciju, evidenciju o radu s odredenim brojem
korisnika,

planira, organizira i provodi psiholodku obradu za odredenu kaegoriju korisnika,
obavlja analizu i prikaz izvr§enog psiholo$kog rada,

provodi psiholoSku obradu | dijagnostiku,

sudjeluje u ocjeni sposobnosti vozada, radnika s posebnim uvjetima rada,
sudjeluje u edukaciji zdravstvenih radnika,

trajno se usavr$ava u struci,

prema potrebi sudjeluje u organiziranju struénih i zdravstvenih istrazivanja,

po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke u okviru stedene struéne spreme,
po nalogu ravnatelja obavlja sve poslove svoje struke,

. za svoj rad odgovara ravnatelju.



filozofski ili pedagoski fakulte

Potrebna strugna Sprema: zavr$en diplomski sveudili$ni stud

ij psihologiie (VSS
t— smjer psihologija)

Posebni uvjeti:

* odobrenje za samostalan rad izdano od na

® PoOznavanje jednog stranog jezika,
® PoOznavanje rada na radunaly.

dlezne komore,

Potrebno radno iskustvo : 1 godina (u struci).

Clanak 75.

Koordinator ispostave

Koordinator ispostave obavlja sliede¢e poslove:
organizira rad ispostave i rukovodi njome,

2. daje prijedloge i milienja za unapredenje rada Ispostave,

3. vodi brigu o izvr§avanju odluka ravnatelja, Upravnog i Struénog vijeéa na razini
ispostave i pismeno ih izvjeStava o eventualnom neizvravanju istih,

4. sudjeluje o obradi materijala za zakljuCivanje godisnjih ugovora sa HZZO-om i
ostalim ugovornim partnerima,

5. prati ostvarivanje ugovornih obveza s Osnova zakupa i koncesije,

6. rjeSava sva sporna pitanja vezana za rad i organizaciju ispostave,

7. donosi plan godisnjih odmora radnika yu ispostavi,

8. vodi evidenciju radnog vremena na razini ispostave,

9. osigurava dostatnost lijekova i sanitetskog materijala u ispostavi,

10. vodi brigu o funkcioniranju medicinsko-tehnigke i druge opreme u cilju njihovog
odrZavanja u funkcionalnom stanju te prijavijuje kvarove istih,

11. vodi korespondenciju sa sjedistem Doma zdravija,

12. daje stru¢na mi$ljenja iz domena svoje struke,

13. sudjeluje u disciplinskim postupcima koji se vode protiv radnika ispostave,

14. vodi brigu o materijalnim trokovima ispostave (telefon, voda, struja, sanitarni
materijal, uredski materijal i sliéno),

15. konzultira ravnatelja o pojedinim pitanjima pri donosenju poslovnih odluka,

16. brineseo provodenju sanitarnih i drugih propisa na podrugju ispostave,

17. obavlja i sve druge poslove iz djelokruga svoje struke, a po nalogu ravnatelja,

18. za svoj rad odgovora ravnatelju.
Potrebna struéna Sprema za imenovanje: zavr$en preddiplomski i diplomski

sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski | diplomski sveugiligni studij ili zavrsen

preddiplomski struéni i specijalisti¢ki diplom

ski strugni studij ili integrirani preddiplomski i



specijalistiCki diplomski struéni studij zdravstvenog, pravnog, ekonomskog, tehnigkog ili
drustvenog usmjerenja (s tim izjednagena VSS).

Posebni uvjeti za imenovanje:

* Poznavanje rada na radunalu,

* poznavanje jednog stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 2 godine (u struci).

Clanak 76.
Voditelj Odjela opée/obiteljske medicine, palijativne skrbi bolesnika i medicine rada

Voditelj Odjela opce/obiteljske medicine, palijativne skrbi bolesnika i medicine rada
obavlja poslove koje mu povjeri ravnatelj, a osobito:

organizira rad i rukovodi odjelom,

predlaZe mjere za pobolj$anje organizacije rada na razini odjela,
sudjeluje u izradi planova rada na razini odjela,

prati zakonske propise koji se ticu djelatnosti odjela ,

sudjeluje u izradi plana godi$njih odmora na razini odjela,

skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora na razini odjela,

kontrolira potro3nju lijekova,sanitetskog i ostalog materijala,

u suradnji sa koordinatorima ispostava i radnicima odjela nadzire opseg i program
mjera zdravstvene zastite na razini od

jela te utvrduje izvr$enje istoga,
9. organizira,provodi i nadgleda edukaciju radnika odjela,
10.  obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

11.  za svoj rad odgovara ravnatelju.
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Potrebna struna sprema za imenovanje: zavr§en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugiligni studij medicine s
specijalizacijom opce/obiteljske medicine( s time izjednacena VSS).

Posebni uvjeti za imenovanje:

* odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore .
* poznavanje jednog stranog jezika,
* poznavanje rada na racunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godine (u struci).



Clanak 77.

Voditelj odjela sestrinstva primarne zdravstvene zastite

Voditelj odjela sestrinstva primarne zdrav
ravnatelj, a osobito:

1.
zastiti,
2.

3.
4,
5

o

= (O 0

13.
14.

15.

16.

izjednagena VSS).

stvene zastite obavlja poslove koje mu povijeri

organizira i rukovodi radom sestrinske sluzbe odjela u primarnoj zdravstvenoj

predlaze mjere za poboljsanje organizacije rada sestrinske sluzbe na razini odjela,
izraduje raspored rada medicinskih sestara odjela,

koordinira i nadzire rad sestara odjela,
u suradnji sa koordinatorima rada is
za efikasno i racionalno funkcionira
skrbi o urednom i tognom voden;j
podno$eniju izvijedéa, :
predlaze plan godignjih odmora radnika odjela,

uredno vodi dokumentaciju o provedenim aktivnostima na razini odjela,
brine se o uvodenju novih zdravstvenih radnika u rad,

organizira struéna predavanja i seminare,
suraduje pri izradi programa za prakti¢an
kvalitetno izvodenje prakti€ne nastave,
skrbi o provedbi un utarnjeg nadzora nad radom medicinskih sestara,
prati zakonske propise koji se ti¢u sestrinske struke,

u suradnji sa koordinatorima ispostava i voditelj
opseg provedenih mjera zdravstvene zastite na r

obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po
ravnatelja,

postava i voditeljima djelatnosti poduzima mijere
nje sestara sestrinske sluzbe na nivou odjela,
U potrebne medicinske dokumentacije i urednom

rad u€enika i studenata i odgovoran je za

ima djelatnosti nadzire izvr§enje i
azini sestrinske skrbi odjela,
nalogu pomoénika za sestrinstvo i

Za svoj rad odgovara pomoéniku ravnatelja za sestrinstvo-glavnoj sestri i ravnatelju.

Potrebna struéna sprema za imenovanje: struéna prvostupnica sestrinstva (s time

Posebni uvjeti za imenovanje:

* odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore ;
®* poznavanje rada na ra¢unalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godina (u struci).



Clanak 78,

Voditelj Odjela zdravstvene zastite predskolske djece

Voditelj Odjela zdravstvene zagtite predskolske djece obavija poslove koje mu
povjeri ravnatelj , a osobito:

organizira rad i rukovodi odjelom,
predlaze mjere za poboljsanje organizacijé rada pa razini odjela,
sudjeluje u'izradi planova rada na razini odjela,
~ ‘prati zakonske propise koji se tiu djelatnostl odjela,
sud;elu;e u izradi plana godi$njih odmora na razini odjela,
skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora na razini odjela, -
- kontrolira potro$nju lijekova,sanitetskog i ostalog materijala,
u'suradnji sa koordinatorima ispostava | radnlcima odjela nadzire opseg i program
mjera zdrqutvene zaétlte na razini odjela te utvrduje izvr8enje istoga,
orgamzwa provodii nadgleda edukaciju radplka odjela,

10.  obavija’i druge posloye po nalogu ravnatelja.
. =za svo; rad odgovara ravnatelju Tl
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Potrebna strucna sprema za |menovanje zavrSen preddlplomskl i diplomski

sveucilidni ili integrirani: preddlplomskt dnplomskl sveucilisni  studij medicine s
specua!xzacqom ‘iz peduatrue (s time |ZJednaéena VSS) By ot
t ) R
Posebni uv;et| za tmenovanje L 5
° ' odobren;e za samostalan rad |zdano od nadlezne komore
) poznavanje Jednog stranog jezika,

. poznavanje rada na racunaiu
;'Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godine (u struci).

t

Clanak 79.

.\, ¢

Vodltelj Odjela zdravstvene zastite Zena

Voditelj Odjela zdravstvene zastite Zena obavlja poslove koje mu povjeri ravnatelj, a
osobito:

organizira rad i rukovodi odjelom,

predlaZe mjere za pobolj$anje organizacije rada na razini odJeIa
sudjeluje u izradi planova rada na razini odjela,

‘prati zakonske propise koji se tidu djelatnosti odjela,

sudjeluje u izradi plana godignjih odmora na razini odjela,

skrbi o provedbi unutarjeg nadzora na razini odjela,

“u'suradnji sa koordinatorima ispostava i radnicima odjela nadzire opseg i program
mjera zdravstvene zastite na razini odjela te utvrduje izvrsenje istoga,
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organizira, provodi nadgleda edukaciju radnika odjela,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
10.  zasvojrad odgovara ravnatelju.

Potrebna strugna Sprema za imenovanje: zavrien preddiplomski i diplomski
sveucilisni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugiligni studij medicine s
specijalizacijom iz ginekologije (s time izjednadena VSS).

Posebni uvjeti za imenovanje;

* odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore ,
® Ppoznavanje jednog stranog jezika,
® Ppoznavanje rada na raéunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godine (u struci).

Clanak 80.

Voditelj Odjela dentalne zdravstvene zastite (polivalentne)

Voditelj Odjela dentalne zdravstvene zadtite
povjeri ravnatelj, a osobito:

organizira rad i rukovodi odjelom.
predlaZe mjere za pobolj$anje organizacije rada na razini odjela,

sudjeluje u izradi planova rada na razini odjela,

prati zakonske propise koji se ticu djelatnosti odjela ,

sudjeluje u izradi plana godisnjih odmora na razini odjela,

skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora na razini odjela,

kontrolira potrognju lijekova, sanitetskog i ostalog materijala,

u suradnji sa koordinatorima ispostava i radnicima odjela nadzire opseg i program
mjera zdravstvene zastite na razini odjela te utvrduje izvrenje istoga,

9. organizira, provodi i nadgleda edukaciju radnika odjela,

10.  obavijaidruge poslove po nalogu ravnatelja.
1. zasvojrad odgovara ravnatelju.

(polivalentne) obavlja poslove koje mu
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Potrebna stru¢na sprema za imenova
sveucili$ni ili integrirani preddiplomski i di
time izjednagena VSS),.

nje: zavr8en preddiplomski i diplomski
plomski sveusiligni studij dentalne medicine (s

Posebni uvjeti za imenovanje:

e odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore ,
® Ppoznavanje jednog stranog jezika,
® poznavanje rada na raunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godine (u struci).



Clanak 81.
Voditelj Odjela patronazne zdravstvene zastite i zdravstvene njege u kuéi bolesnika

Voditelj Odjela patronazne zdravstvene zastite, palijativne skrbi bolesnika i
zdravstvene njege u kuéi bolesnika obavlja poslove koj

je mu povjeri ravnatelj, a osobito:

1. organizira rad i rukovodi odjelom,

2. predlaze mjere za pobolj§anje organizacije rada na razini odjela,

3. izraduje raspored rada odjela patronaze i zdravstvene njege u kuéi

4, prati kretanje radnika na terenu i racionalno ih usmjerava,

5. kontrolira evidencije utroenog goriva i prijedenih kilometara sluzbenih vozila,

6. koordinira i nadzire rad radnika odjela,

i u suradnji sa koordinatorima rada ispostava poduzima mjere za efikasno i
racionalno funkcioniranje odjela,

8. skrbi o urednom i to&nom vodenju potrebne dokumentacije i urednoj predaiji

9. predlaZe plan godi$njih odmora radnika odijela,

10.  uredno vodi dokumentaciju o provedenim aktivnostima na razini odjela,

1.

brine se o uvodenju novih zdravstvenih radnika u rad,
12.  organizira struéna predavanja i seminare,

13.  suraduje pri izradi programa za prakti¢an rad uéenika i studenata i odgovoran je za
kvalitetno izvodenje praktiéne nastave,

14.  odgovora za organizaciju i koordinaciju rada zdravstvenih radnika,

15.  obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu pomoc¢nika za sestrinstvo i
ravnatelja,

16.

za svoj rad odgovara pomocéniku ravnatelja za sestrinstvo-glavnoj sestri i ravnatelju.

Potrebna struéna sprema za imenovanje: struéni studq sestrinstva (s time
izjednagena VS$S).

Posebni uvjeti za imenovanje:

e odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore ,
e poznavanje jednog stranog jezika,
e poznavanje rada na racunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godina (u struci).

Clanak 82.

Voditelj Odjela sanitetskog prijevoza

Voditelj odjela sanitetskog prijevoza obavlja sljedeé¢e poslove:

izraduje raspored rada u sanitetskom prijevozu, kontrolira isti i po potrebi vrsi
preinake,

1



redovito kontrolira evidencije utro§enog goriva i prijedenih kilometra, obraunavajugi
vrijednosti upisane u putne radne listove,

nadzire rad vozaéa sanitetskog prijevoza,

kontrolira pravilnu primopredaju vozila, ispravnost, odrZavanja i opremljenost vozila,
koordinira i nadzire rad u sluzbi sanitetskog prijevoza,

U suradnji sa koordinatorima rada ispostava upozorava i kontrolira vozage

sanitetskog prijevoza na obvezy uredno i tono vodenja potrebne dokumentacije |
urednu predaju iste za fakturiranje,

predlaZe plan godi$njih odmora radnika odjela
uredno vodi dokumentaciju o provedenim aktivnostima u sanitetskom prijevozu,

obavlja i druge poslove svoje struke po nalogu ravnatelja,
0. zasvojrad odgovora ravnatelju.

=0 S S

2 © o~

Potrebna struéna sprema za imenovanje: zavrseno srednjoskolsko obrazovanje
zdravstvenog ili tehnitkog usmjerenja (SSS).

Posebni uvjeti za imenovanje:
® poznavanje rada na radunalu.
* vozacka dozvola B kategorije.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godina (u struci).

Clanak 83.

Voditelj Odjela laboratorijske dijagnostike

Voditelj odjela laboratorijske dija
a osobito:

organizira rad i rukovodi odjelom,

predlaZe mjere za pobolj§anje organizacije rada na razini odjela,
sudjeluje u izradi planova rada na razini odjela,

prati zakonske propise koji se tiu djelatnosti odjela ,

sudjeluje u izradi plana godisnjih odmora na razini odjela,

skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora na razini odjela,

kontrolira potro$nju lijekova, sanitetskog i ostalog materijala odjela,

u suradnji sa koordinatorima ispostava i radnicima odjela nadzire opseg i program
mjera zdravstvene zastite na razini odjela te utvrduje izvréenje istoga,
9. organizira,provodi i nadgleda edukaciju radnika odjela,

10.  obavija i druge poslove po nalogu ravnatelja.

1. zasvojrad odgovara ravnatelju.

gnostike obavlja poslove koje mu povijeri ravnatelj,
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Potrebna struéna sprema za imenovanje: zavrien preddiplomski i diplomski
sveucilisni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij s poloZenim



specijalistickim ispitom iz medicinske biokemije i laboratorijske medicine(s time
izjiednagena mag./dipl.ing. med.biokemije s poloZenim specijalisti¢kim ispitom).

Posebni uvjeti za imenovanije:

¢ odobrenje za samostalan rad izdano od nadle?ne komore,
* poznavanje jednog stranog jezika,
* poznavanje rada na radunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godine (u struci).

Clanak 84.

Voditelj Odjela specijalisti¢ko - konzilijarne zdravstvene zastite

Voditelj odjela specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite obavlja poslove koje

mu povijeri ravnatelj, a osobito:
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10.
i

rukovodi odjelom i organizira rad odjela,

predlaze mjere za pobolj$anje organizacije rada na razini odjela,

sudjeluje u izradi planova rada na razini odjela,

prati zakonske propise koji se ti€u djelatnosti odjela ,

sudjeluje u izradi plana godi$njih odmora na razini odjela,

skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora na razini odjela,

kontrolira potro$nju lijekova,sanitetskog i ostalog materijala odjela,

u suradnji sa koordinatorima ispostava i radnicima u odjelima nadzire opseg i
program mjera zdravstvene zastite na razini odjela te utvrduje izvr$enje istoga,
organizira, provodi i nadgleda edukaciju radnika odjela,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

za svoj rad odgovara ravnatelju.

Potrebna struéna sprema za imenovanje: zavrSen preddiplomski i diplomski

sveucili$ni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili§ni studij medicine s poloZenim
specijalistiCkim ispitom iz djelokruga odjela (s time izjedna&ena VSS).

Posebni uvjeti za imenovanje:

e odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore ,
e poznavanje jednog stranog jezika,
e poznavanje rada na racunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godine (u struci).



Clanak 85.

Voditelj odjela sestrinstva specijalisti¢ko - konzilijarne zdravstvene zastite

Voditelj odjela sestrinstva Specijalisti¢ko konzilijarne zdravstvene zastite obavlja

poslove koje my Povijeri ravnatelj, a osobito:

1 organizira i rukovodi radom sestrinske sluzbe odjela,

2. predlaZe mjere za pobolj$anje organizacije rada sestrinske sluZbe na razini odjela,

3. izraduje raspored rada medicinskih sestara specijalistitko konzilijarne zdravstvene
zastite koordinira i nadzire rad sestara odjela, ‘

4, U suradnji sa koordinatorima rada ispostava i voditeljima djelatnosti poduzima mjere
za efikasno i racionalno funkcioniranje sestara sestrinske sluzbe na nivou odjela,

3. skrbi o urednom i tognom vodenju potrebne medicinske dokumentacije i urednom
podnosenju izviedéa

6. predlaZe plan godisnjih odmora radnika odjela,

Z. uredno vodi dokumentaciju o provedenim aktivnostima na razini odjela,

8. brine se o uvodenju novih zdravstvenih radnika u rad,

9. organizira struéna predavanja i seminare,

10.  suraduje pri izradi programa za prakti¢an rad ugenika i studenata i odgovoran je za
kvalitetno izvodenje praktiéne nastave,

1. skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad radom medicinskih sestara,

12.  prati zakonske propise koji se ti¢u sestrinske struke ,

13.  u suradnji sa koordinatorima ispostava,voditeljima djelatnosti nadzire izvrSenje i
opseg provedenih mjera zdravstvene zastite na razini sestrinske skrbi odjela,

14.  obavija i druge poslove u okviru svoje struke Po nalogu pomoénika za sestrinstvo |
ravnatelja,

15.  za svoj rad odgovara pomoéniku ravnatelja za sestrinstvo-glavnoj sestri i ravnatelju.
Potrebna strug¢na Sprema za imenovanje: prvostupnica sestrinstva (s time

iziednatena V§S).

Posebni uvjeti za imenovanje: :
* odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore,
* poznavanje rada na ratunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godina (u struci).

Clanak 86.

Ugovorni doktor opce/obiteljske medicine

Ugovorni doktor opce/obiteljske medicine obavlja sliedeée poslove:

organizira i provodi zdravstvenu zastity sukladno pravilima struke, te vazeéim
propisima, :



g ol

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu g

sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,

po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,

poucava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor

obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za

normaino odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom mijestu, u
skladu s pravilima struke i vazeéim propisima.

za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i
ravnatelju.

Potrebna struéna sprema: zavr§en preddiplomski i diplomski sveudili$ni ili integrirani

preddiplomski i diplomski sveugilidni studij medicine (s time izjednadena VSS doktor
medicine).

Posebni uvjeti:

e odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore ,

poloZen specijalisti¢ki ispit iz opée/obiteljske medicine (samo za specijalistu),
¢ poznavanje jednog stranog jezika,
e poznavanje rada na raunalu.

Clanak 87.

Ugovorni doktor u mobilnom palijativnom timu

Ugovorni doktor u mobilnom palijativnom timu obavlja sljedeée poslove:

1. organizira i provodi zdravstvenu zatitu sukladno pravilima struke, te vaZedim
propisima,

2. provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,

3. sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,

4, po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke,

5. vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,

6. poucava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor

7. obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za
normalno odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu, u
skladu s pravilima struke i vazeéim propisima.

8. za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i

ravnatelju.

Potrebna struna sprema:zavrSen preddiplomski i diplomski sveugili§ni studij ili

integrirani preddiplomski i diplomski studij medicine (s time izjednadena VSS doktor
medicine).



Posebni uvjeti:

* odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore
® Ppoznavanje jednog stranog jezika,
* Ppoznavanje rada na radunaly.

Clanak 88.

Ugovorni doktor — specijalist pedijatar

medicine).

N

90 oon s 0o

Ugovorni doktor - specijalist pedijatar obavlja sliedeée poslove:
organizira i provodi zdravstvenu zastitu sukla
propisima,

provodi kontinuiranu medicinsky izobrazbu,
sudjeluje u provodenju posebnih preventivn
PO potrebi sudjeluje u drugim djelatnostim
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
poucava specijalizante ifili pripravnike kao mentor

obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za
normaino odvijanje rada u radno

j jedinici, sukladno Zanimanju i radnom mjestu, u
skladu s pravilima struke i vazeéim propisima.

za svoj rad odgovara voditelju zdravstven
ravnatelju.

dno praviima struke, te vazecim

ih zdravstveninh programa,
@ u okviru poslova svoje struke,

0g odjela, koordinatoru ispostave i

Potrebna stru¢na Sprema. zavrSen preddiplomski i diplomski sveudiligni studij ili

plomski studij medicine (s tim iziednadena VSS doktor

Posebni uvjeti:

e odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore ;
* poloZen specijalisticki ispit iz pedijatrije,

® poznavanje jednog stranog jezika,

® poznavanje rada na ratunalu.

Clanak 89.

Ugovorni doktor — specijalist ginekologije i opstreticije

Ugovorni doktor —
3

L

specijalist ginekologije i opstretricije obavlja sliedeé¢e poslove:

organizira i provodi zdravstvenu zastitu sukladno pravilima struke, te vaZeéim
propisima,

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,

sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,
PO potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke,



o o

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
poucava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor,

obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za

normalno odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimaniju i radnom mjestu, u
skladu s pravilima struke i vazeéim propisima.

za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave |
ravnatelju.

Potrebna struéna sprema: zavrgen preddiplomski i diplomski sveud&iligni studij ili

integrirani preddiplomski i diplomski studij medicine (s tim izjednadena VSS doktor
medicine).

Posebni uvjeti:

¢ odobrenje za samostalan rad izdano od nadlesne komore ,

polozZen specijalisti¢ki ispit iz ginekologije i opstreticije,
* poznavanje jeqnpg stranog jezika,
e poznavanje rada na radunalu

Clanak 90.

Ugovorni doktor dentalne medicine

F*’

o o

Ugovorni doktor dentalne medicine obavlja sljiedeée poslove:

organizira i provodi zdravstvenu zastitu sukladno pravilima struke, te vaZeéim
propisima,

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,
sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,

Po potrebi djelomi¢no sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje
struke,

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
poucava pripravnike i/ili specijalizante kao mentor,
obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za

normalno odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom mijestu, u
skladu s pravilima struke i vazeéim propisima.

za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i
ravnatelju.

Potrebna struéna sprema: zavr§en preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili

integrirani preddiplomski i diplomski studij dentalne medicine (s tim izjednadena VSS
doktor dentalne medicine/stomatologije).

Posebni uvjeti:

* odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore ;
* poznavanje jednog stranog jezika,



® Poznavanje rada na radunalu.

Clanak 91.

Doktor specijalist fizikalne medicine j rehabilitacije

o

Moo b

integrirani preddiplomski i di
medicine).

Doktor specijalist fizikalne medicine i reh
organizira i provodi zdravstvenu zasti
propisima,

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,
Po potrebi djelomiéno sudj
struke,

sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,

poucava pripravnike ifili specijalizante kao mentor,

obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za
normalino odvijanje rada u radno

j jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu, u
skladu s pravilima struke i vazecim propisima,

Za svoj rad odgovara voditel]
ravnatelju.

abilitacije obavlja sliedece poslove:
tu sukladno pravilima struke, te vaZecim

eluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje

U zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i

Potrebna struéna Sprema: zavrSen preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili

plomski studij medicine (s tim izjednadena VSS doktor

Posebni uvjeti:

* odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore,

* poloZen specijalisticki ispit iz fizikalne medicine i rehabilitacije
* Poznavanje jednog stranog jezika,

® PoOzZnavanje rada na ra¢unalu.

Clanak 92.

Doktor specijalist - interne medicine

O B B

Doktor specijalist - interne medicine obavija sliedeée poslove:
T

organizira i provodi zdravstvenu zastitu sukladno
propisima,

provodi kontinuiranu medicinsky izobrazbu ,

sudjeluje u provodeniju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,

PO potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,

poucava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor,

pravilima struke, te vaZeéim



Potrebna st
preddiplom

obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za
normalno odvijanje rada u radno

J jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu, u
skladu s pravilima struke i vaZeéim propisima.

za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i
ravnatelju. - : ?

ruéna sprema: zavrien preddiplomskij i diplomskj sveucilisni studij ili integrirani
ski i diplomski studij medicine (s tim izjednatena VSS dokto‘i’medicine).’~'

Posebni uvjeti: -

-odobrenje za samostalan rad izdano od nadleine komore, '
poloZen specijalisticki ispit iz interne medicine,

poznavanje jednog stranog jezika,

~ * poznavanje rada na ragunalu.

1%

Clanak 93.

Doktor specijalist — op¢i kirurg

el

integrirani preddiplomski i
medicine).

Doktor specijalist = op¢i kirurg obavlja sliedeée poslove:

organizira i provodi zdravstvenu zaétity sukladno pravilima struke, te vaZeéim
propisima, f

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,

sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,
" po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru

) poslova svoje struke,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,

poucava specijalizante ifili pripravnike kao mentor, ,
obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za
normaino odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimaniju i radnom mjestu, u
skladu s pravilima struke i vazeéim propisima. :

za'svoj rad odgovara voditelju zdravstveno

g odjela, koordinatoru ispostave i
ravnatelju. o

Potrebna stru¢na sprema: zavren preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili
diplomski studij ‘medicine (s tim izjednaéena VSS doktor

~ Posebni uvjeti:

e :
odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore,
* poloZen specijalisticki ispit iz kirurgije,

* poznavanje jednog stranog’ jezika,
' e poznavanje rada na ragunald.



Clanak 94,

Doktor Specijalist medicine rada i sporta

™R

Doktor Specijalist medicine rada j Sporta obavija sliede¢e poslove:

organizira i provodi zdravstvenu zastity sukladno pravilima struke, te vazegim
propisima,

provodi kontinuirany medicinsku izobrazby,

sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,

PO potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,

Poucava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor,

i ij medicine (s tim iZjednadena VSS doktor
medicine).

Posebni uvjeti:

* odobrenje za Samostalan rad izdano od nadlezne komore,
* poloZen specijalistiki ispit iz medicine rada,

® Poznavanje jednog stranog jezika,

® Poznavanje rada na radunaly.

Clanak 95,

Doktor specijalist - oftalmolog

NN

Doktor specijalist — oftalmolog obavlja sliedec¢e poslove:
organizira i provodi zdravstvenu zastit
propisima,

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,

sudjeluje u pProvodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,

PO potrebi sudjeluje u d rugim djelatnostima u okviry poslova svoje struke,
vodi propisanu medicinsky dokumentaciju,

poucava specijalizante iili pripravnike kao mentor,

obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za

normaino odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu, u

skladu s pravilima struke i vaZeéim propisima.

U sukladno pravilima struke, te vaZeéim



integrirani preddiplomski i diplomski stud

za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i
ravnatelju.

Potrebna struéna sprema: zavréen preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili

lj medicine (s tim izjednagena VSS doktor
medicine). :

Posebni uvjeti:

odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore,
polozen specijalisti¢ki ispit iz oftalmologije,

Poznavanje jednog stranog jezika,

® poznavanje rada na radunalu.

Clanak 96.

Doktor dentalne medicine - specijalist oralne kirurgije

NO oA LN

integrirani preddiplomski i diplomski studij dentalne medicine
doktor dentalne medicine/stomatologije).

Doktor dentalne medicine — specijalist oralne kirurgije obavlja sljedeée poslove:

organizira i provodi zdravstvenu zastitu sukladno pravilima struke, te vaZeéim
propisima,

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,

sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,

po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,

poucava specijalizante ifili pripravnike kao mentor,

obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za

normalno odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu, u
skladu s pravilima struke i vaze¢im propisima.

za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i
ravnatelju.

Potrebna stru¢na sprema: zavréen preddiplomski i diplomski sveuéiligni studij ili
(s tim izjednatena VSS

Posebni uvjeti:

* odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore,
* poloZen specijalisticki ispit iz oralne kirurgije,

* poznavanje jednog stranog jezika,

e poznavanje rada na radunalu.



Clanak 97.

Doktor dentalne medicine - specijalist ortodont

Doktor dentalne medicine — g
15

N oA W N

irani preddiplomski i diplomski s
doktor dentalne medicine/stomatologije)

pecijalist ortodont obavlja sljiedecée poslove:

organizira i provodi zdravstvenu zastity sukladno pravilima struke, te vaZeéim
propisima,

provodi kontinuiranu medicinsky izobrazbu,

sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,

PO potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima y okviru poslova svoje struke,
vodi propisanu medicinsky dokumentaciju,

poucava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor,

obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za
normaino odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu, u
skladu s pravilima struke i vaZecim propisima.

Za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave |
ravnatelju.

Potrebna stru¢na Sprema: zavrSen preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili

tudij dentalne medicine (s tim izjednadena VSS

Posebni uvjeti:

odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore,
poloZen specijalisti&ki ispit iz ortodoncije,

Poznavanje jednog stranog jezika,

poznavanje rada na radunaly.

Clanak 98.

Doktor dentalne medicine — specijalist proteti¢ar

NOOS LN

Doktor dentalne medicine — specijalist
organizira i provodi zdravstveny za
propisima,

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,

sudjeluje u provodeniju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,

Po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,

poutava specijalizante ifili pripravnike kao mentor,

obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za
normaino odvijanje rada u radno

j jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu, u
skladu s pravilima struke i vazecim propisima.
za svoj rad odgovara voditelju zdravstven
ravnatelju.

protetiCar obavija sliedeée poslove:
Stitu sukladno pravilima struke, te vazeéim

0g odjela, koordinatoru ispostave j



integrirani preddiplomski i diplomski studij
doktor dentalne medicine/stomatologije)

Potrebna struéna sprema: zavren preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili

dentalne medicine (s tim izjednagena VSS

Posebni uvjeti:

odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore,
poloZen specijalisti&ki ispit iz protetike,

poznavanje jednog stranog jezika,

poznavanje rada na radunalu.

Clanak 99.

Doktor specijalist - psihijatar

NoO O AN

Doktor specijalist - psihijatar obavlja sliedete poslove:

organizira i provodi zdravstvenu zastitu sukladno pravilima struke, te vaZzeéim
propisima,

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,

sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,

po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,

poucava kao mentor specijalizante ifili pripravnike,

obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za

normalno odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno Zanimanju i radnom mjestu, u
skladu s pravilima struke i vazeéim propisima.

za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i
ravnatelju.

Potrebna struéna sprema: zavrsen preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili

integrirani preddiplomski i diplomski studij medicine (s tim izjednacena VSS doktor
medicine).

Posebni uvjeti:

odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore,
* poloZen specijalisticki ispit iz psihijatrije,

* poznavanje jednog stranog jezika,

* poznavanje rada na radunalu.



Doktor specijalist

NOoO oA wN

Clanak 100,

—radiolog u RTG i UTZ dijagnostici

Doktor specijalist - radiolo
organizira i provodi zdravstvenu zastity sukladno pravilima struke, te vazeéim
propisima,

provodi kontinuirany medicinsku izobrazbu,
sudjeluje u Provodenju posebnih preventivnih
PO potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima y
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
poucava specijalizante ifilj pripravnike kao mentor,
obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicin
normalno odvijanje rada y radnoj jedinici, sukladno za
skladu s pravilima struke i vazeéim propisima,

Za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatory ispostave |
ravnatelju.

zdravstvenih programa,
okviru poslova Svoje struke,

ske poslove neophodne za
nimanju i radnom mjestu, u

* odobrenje za Samostalan rad i
® poloZen specijalistigki ispit iz radiologije,
® Poznavanje jednog stranog jezika,

® POzZnavanje rada na raCunalu.

Clanak 101.

Doktor specijalist u stacionaru

NoOos®N

Doktor specijalist u stacionary obavlja sliedege poslove:

organizira i provodi zdravstvenu zastity sukladno pravilima struke, te vazeéim
propisima,

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,

sudjeluje u Provodenju posebnih preventivnih zdravstvenin programa,

PO potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke,
vodi propisanuy medicinsku dokumentaciju,

Poucava specijalizante i/ili pripra
obavija i druge administrativne,
normalno odvijanje rada y radnoj jedinici
skladu s pravilima struke i vaZzeéim propisima.

vnike kao mentor,



izjiedna&ena VSS doktor medicine)

oo

Za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i
ravnatelju.

Potrebna struéna sprema:. zavrSen sveugdiligni diplomski studij medicine (s tim

Posebni uvjeti:

* odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore -

poloZen specijalistiéki ispit iz interne medicine ilj anest
poznavanje jednog stranog jezika,
poznavanje rada na ra¢unalu.

eziologije,

Cianak 102.

Doktor specijalist — urolog

NO oA LN

integrirani preddiplomski i diplomski stud

Doktor specijalist — urolog obavlja sliede¢e poslove:

organizira i provodi zdravstvenu zastitu sukladno pravilima struke, te vaZeéim
propisima,

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,
sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdrav
PO potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u o
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
poucava specijalizante ifili pripravnike kao mentor,

obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za
normalno odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu, u
skladu s pravilima struke i vazeéim propisima. .

za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave |
ravnatelju.

stvenih programa,
kviru poslova svoje struke,

Potrebna strué¢na sprema: zavrsen preddiplomski i diplomski sveué&ili&ni studij ili

ij medicine (s tim izjednagena VSS doktor
medicine).

Posebni uvjeti:

* odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore,

poloZen specijalisticki ispit iz urologije,
poznavanje jednog stranog jezika,
poznavanje rada na ra¢unalu.



Clanak 103,

mije ili specijalist medicinske biokemije i laboratorijske
medicine

Magistar medicinske biokemije ilj specijalist medicinske biokemije i laboratorijske
medicine obavlja sliedeée poslove:

1. priprema, organizira, koordinira i nadzire rad y biokemijskom laboratoriju,

2. obavlja slozene biokemijske pretrage,

3. vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,

4, provodi kontinuirany medicinsku izobrazbu,

. poucava pripravnicima iili specijalizantima kao mentor,

6. obavija i ostale stru€no-medicinske poslove svoje struke i Spreme koje mu stavi y
zadatak ravnatelj,

1. obavija i druge administrativne organizacijske i medicinske poslove neophodne za
normalno odvijanje rada y radnoj jedinici, sukladno Zanimanju i radnom mjestu, y
skladu s pravilima struke i vazeéim propisima.

8.

Za svoj rad odgovara voditel]

U zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave |
ravnatelju.

Potrebna strugna Spréma: zavrSen preddiplomski i diplomski sveug&ilisni jli integrirani
preddiplomski i diplomski sveugiligni studij iz medicinske biokemije i laboratorijske
medicine (s tim izjednagen magldipl.ing.med.biokemije)

Posebni uvjeti:

* odobrenje za samostalan rad izdano
poloZen specijalistieki ispit iz medicin
® Poznavanje jednog stranog jezika,

® Poznavanje rada na ragunalu,

od nadlezne komore,
ske biokemije i laboratorijske medicine,

Clanak 104,

Struéni prvostupnik/ica sestrinstva u patronazi

Struéna Prvostupnica sestrinstva y

propisuje nadlezna komora, a osobito:

< provedi patronaznu zdravstvenu zastity prema propisima i vaZeéim standardima i
normativima prava na zdravstvenu zastity,

2, kontaktira i suraduje sa ordini
konkretnom sluéaju,
sluZzbom, ustanovom u

patronaZi obavlja poslove iz djelokruga rada koje

rajuéim lije&nikom i drugim sluzbama u svakom
sa stacionarnim zdravstvenim ustanovama, socijalnom
privatnoj praksi za zdravstvenu njegu u kuéi, drustvima za
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1.

vozi sluzbeno vozilo, brine o ¢istoéi, is
kretanja vozila, prijedenoj kilometrazi,
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,
pou¢ava kao mentor pripravnike,
kontinuirano prati struénu literaturu,

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,

sudjeluje u kontinuiranoj edukaciji zdravstvenih radnika vise i srednje strucne
spreme,

pravnosti vozila, vodi evidenciju o vremenu

obavlja i ostale poslove svoje struke po nalogu voditelja zdravstvenog odjela,
pomocnika ravnatelja za sestrinstvo-glavne sestre i ravnatelja,

za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, pomoéniku ravnatelja za
sestrinstvo-glavnoj sestri, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

Potrebna struéna sprema: struéni studij sestrinstva (s time izjednagena VSS).

Posebni uvjeti:

* odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore,
* poznavanje rada na ragunalu,

¢ vozacka dozvola B kategorije.

Clanak 105.

Struéni prvostupnikl/ica sestrinstva u mobilnom palijativnom timu

1

2 B e Rl

T
12,
13.

Struéni prvostupnik/ica sestrinstva u mobilnom palijativnom timu obavlja poslove iz

djelokruga rada koje propisuje nadlezna komora, a osobito:

unutar zdravstvenog tima, uz nadzor lijeénika, primjenjuje sva usvojena znanja iz
podru¢ja sestrinske skrbi sukladno nagelima profesionalne etike i vaZedem
zakonodavstvu,

procjenjuje potrebe, planira, provodi i evaluira palijativhu zdravstvenu njegu,
primjenjuje postupke rieSavanja i ublaZavanja simptoma i patnje bolesnika,
organizira profesionalnu i socijalnu potporu bolesniku i njegovoj obitelji,

provodi edukaciju obitelji i pacijenata o naginima pruZanja zdravstvene njege,
provodi postupke asepse i antisepse,

provodi peroralnu i parenteralnu primjenu lijekova, ordiniranu od lijeénika,

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,

kontinuirano suraduje s ordinacijama doktora opce (obiteliske) medicine i drugim
sluzbama u konkretnim sluéajevima,

brine 0 odrZavanju gistoce i ispravnosti sluZzbenog vozila,

vodi evidenciju o vremenu kretanja vozila i prijedenoj kilometrazi,
provodi mentorstvo pripravnika,

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,



14, obavlja i ostale poslove svoje struke

Za sestrinstvo-glavne sestre,voditelja
ravnatelja,

Za svoj rad odgovara voditelj
sestrinstvo-glavne sestre, vodit

PO nalogu voditelja tima, pomoénika ravnatelja
zdravstvenog odjela, koordinatora ispostave i
15,

U zdravstvenog odjela, pomoéniku ravnatelia za
elju tima, koordinatory ispostave i ravnatelju.

Potrebna strugna Sprema: struéni studij sestrinstva (s time izjednagena VSS).

Posebni uvjeti:

odobrenje za samostalan rad izdano od nadle
® poznavanje rada na radunalu,
* vozacka dozvola B kategorije.

Zne komore,

Clanak 106,

Struéni prvostupnik/ica sestrinstva u odjelu za lijeéenje hemodijalizom

stva u odjelu za lijeCenje hemodijalizom obavlja

Poslove iz djelokruga rada koje propisuje nadle¥na komora, a osobito:

1. obavlja poslove svoje struke i spreme u odjelu za lijegenje hemodijalizom,

2. obavija dostupne laboratorijske pretrage,

3. obavija dio poslova u stacionarnoj zdravstvenoj zastiti u okviry djelokruga svoje
strucnosti,

4, narucuje lijekove, medicinski materijal | ostali materijala za rad jedinice
hemodijalize,

5. vodi obradun dijaliznog postupka PO pacijentu i po dijalizi,

6. vr$i dezinfekciju aparata i sterilizaciju pribora,

T nadzire rad postrojenja za vodu,

8.

vodi brigu o aparatima njihovoj ispravnosti,
narucuje i dijeli hranu pacijentima,

10.  vodi evidenciju rada,

1. provodi kontinuirany medicinsku izobrazbuy,
12.  sudjeluje u kontinuiranoj edukacij
13.  provodi mentorstvo pripravnika,
14.  kontinuirano prati struénu literaturu,

15.  vodi propisanu medicinskuy dokumentaciju,
16.  obavlja i ostale poslove svoje struke

©

i zdravstvenih radnika svoje struke i SSS,

Po nalogu voditelja tima, pomocnika ravnatelja
elja zdravstvenog odjela, koordinatora rada

ispostave i ravnatelja,
17.  za svoj rad odgovara voditelj

U zdravstvenog odjela, pomoéniku ravnatelja za
sestrinstvo-glavnoj sestri, vodit

elju tima, koordinatoru ispostave i ravnatelju.



Potrebna struéna sprema: struéni studij sestrinstva (s time izjed nacena VSS).

Posebni uvjeti:

* odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore,

° uVjerenje o] osposobl;enostl za samostalan rad na hemodijalizi
e poznavanje rada na racunalu

Clanak 107.

Struéni prvostupniklica sestrinst_\)a u odjelu stécionarhe zdravstveng zastite

1

Struéni prvostupnik/ica sestrinstva u' ‘odjelu stacionarne zdravstvene zaétite obavlja

poslove iz djelokruga rada koje propisuje nadleZna komora, a osobito:

W ~NOOhWON =

15.

obavlja poslove svoje struke i spreme u odjelu stacionarne zdravstvene zastite,
obavlja dostupne laboratorijske pretrage,

narucuje lijekove, medicinski materijal i ostali materijala
~ vrsi qeszekcuu aparata i sterilizaciju pribora,

vodi brigu o aparatima njihovoj ispravnosti,
upisuje pacijente, otvara povijesti bolesti, naplacu;e participacije i privatne raune,

““narucuje i dijeli hranu pacuentlma

vodi evidenciju rada, i
provodi kontlnuwaﬂu medicinsku |zobrazbu :
sudjeluje u kontinuiranoj edukacul zdravstvemh radnlka sv01e struke i SSS,

4

 provodi mentorstvo pripravnika,-

kontinuirano prati stru¢nu literaturu, - |

vodi propisanu medicinsku dokumentagiju,

obavlja'i ostale paslove svoje struke. po nalogu voditelja tima, pomoénika ravnatelja
za sestrinstvo-glavne sestre vodttelja zdravstvenog odjela, koordmatora ispostave i
ravnatelja, ;

za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, pomocmku ravnateua za
Sestnnstvo—glavnq sestri, voditelju tima, koordinatoru |spostave i ravnatelju.

IL'

Potrebna 'Strdcna sprema: struéni studij Sestrinstva (s time izjednadena VSS).

Posebni UVjetI

¢ odobrenje za samostalan rad lzdano od nadlezne komore,
° poznavan;e rada na ragunalu.



Clanak 108

obavlja poslove svoje struke i Spreme y psihijatrijskoj ordinacijj,
sudjeluje u raznim oblicima Socioterapije

naruCuje medicinski i ostali materijala,
upisuje pacijente, na
vodi evidenciju rada,
provedi kontinuirany medicinsku izobrazby,

sudjeluje u kontinuiranoj edukaciji zdravstvenih radnika Svoje struke i SSS,
provodi mentorstvo Pripravnika,
kontinuirano prati struénuy literatury,

vodi propisanuy medicinsku dokumentaciju,
obavlja i ostale poslove svoj

pladuje participacije privatne ragune,

12. 23 sVoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela

Potrebna struéna Sprema: strucni studij sestrinstva (s time izjednadena VSS).

Posebni uvjeti:

* odobrenje za Samostalan rad izdano

od nadlezne komore,
® PoOznavanje rada na radunalu. :

Clanak 10g,

Struéni Prvostupnik/ica

sestrinstva uy odjelu specijalistitko - konzilijarne
zdravstvene zastite

zdravstvene zastite,
2 narucuje lijekove, medicinski materijal i ostalj materijala,
3 vrSi dezinfekciju aparata i sterilizaciju pribora,
4, vodi brigu o aparatima njihovoj ispravnosti,
5
6
7,

upisuje pacijente, naplacuje participacije i privatne radune,
vodi evidenciju rada,

Provodi kontinuirany medicinsku izobrazby,



10.
11
12.

13.

sudjeluje u kontinuiranoj edukaciji zdravstvenih rad
provodi mentorstvo pripravnika,

kontinuirano prati struénu literaturu,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,

obavlja i ostale poslove svoje struke po nalogu voditelja tima, pomoénika ravnatelja
Za sestrinstvo-glavne sestre, voditelja zdravstvenog odjela, koordinatora ispostave i
ravnatelja,

nika svoje struke i SSS,

za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, pomoéniku ravnatelja za
sestrinstvo-glavnoj sestri, voditelju tima, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

Potrebna stru&na sprema: strugni studij sestrinstva (s time izjednagena VS§S).

Posebni uvjeti:

odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZzne komore,
* poznavanje rada na racunalu.

Clanak 110.

Struéni prvostupnikl/ica sestrinstva u odjelu medicine rada i sporta

propisuje nadleZzna komora, a osobito:
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13.

Struéni prvostupnik/ica sestrinstva u odjelu obavlja poslove iz djelokruga rada koje

obavlja poslove svoje struke i spreme u odjelu medicine rada i sporta,
narucuje medicinski materijal i ostali materijal

vr$i dezinfekciju aparata i sterilizaciju pribora,
vodi brigu o aparatima njihovoj ispravnosti,

upisuje pacijente, naplaéuje participacije i privatne ragune,
vodi evidenciju rada,

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,

sudjeluje u kontinuiranoj edukaciji zdravstvenih radnika svoje struke i SSS,
poucava kao mentor pripravnike,

kontinuirano prati strugnu literaturu,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,

obavlja i ostale poslove svoje struke po nalogu voditelja tima, pomoénika ravnatelja

Za sestrinstvo-glavne sestre, voditelja zdravstvenog odjela, koordinatora rada
ispostave i ravnatelja,

Za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, pomoéniku ravnatelja za
sestrinstvo-glavnoj sestri, voditelju tima, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

Potrebna stru¢na sprema: strugni studij sestrinstva (s time izjedna&ena VSS).

Posebni uvjeti:

 odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore,
* poznavanje rada na racunalu.



Clanak 111,

Struéni Prvostupnikl/ica sestrinstya Za posebno ugovorene programe

sliedeée poslove:

;

NN

Struéni Prvostupnik/ica sestrinstva Za posebno ugovorene Programe - obavlja

radi na zdravstvenom prosvjedivanju i obrazovanju,
provodi kontinuirany medicinskuy izobrazbu,
provodi mentorstvo pripravnika,

kontinuirano prati struénu literatury,

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
sudjeluje u kontinuiranoj edukacij
spreme,

obavlja i ostale poslove svoje struke PO nalogu pomoénika ravnatelja za sestrinstvo-
glavne sestre, koordinatora ispostave | ravnatelja,

Z8 svoj rad odgovara pomocéniku
koordinatoru ispostave i ravnatelju.

I zdravstvenih radnika vige | srednje struéne

ravnatelja za sestrinstvo-glavnoj sestri,

Potrebna strugna Sprema: stru¢ni studij sestrinstva (s time izjednagena VSS).

Posebni uvjeti:

* odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore,
* Poznavanje rada na ragunaly.

Clanak 112,

Medicinska sestra/medicinski tehnigar - opce zdravstvene njege

rada koje propisuje nadleZna komora, a osobito:

Medicinska sestra/tehnicar-opée zdravstvene njege obavlja poslove iz djelokruga

obavlja poslove svoje struéne spreme u lijieénitkom timu primame zdravstvene
zastite li Specijalisti¢ko-konzilijarne zdravstvene zastite,

iznimno obavlja Poslove dentalnog asistenta iz €lanka 121, ovoga Pravilnika u timu
dentalne zdravstvene zastite (ordinaciji dentalne medicine),

obavlja dostupne laboratorijske pretrage i sudjeluje y jednostavnijim postupcima
funkcionalne dijagnostike,

obavlja dio poslova y stacion
strunosti,

provodi kontinuirany medicinsku izobrazbu,
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1.

provodi mentorstvo pripravnika,
kontinuirano prati struénu literaturu,
vodi evidenciju rada,

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,

obavlja i ostale poslove svoje struke po nalogu voditelja tima, pomoénika ravnatelja

za sestrinstvo-glavne sestre, voditelja zdravstvenog odjela koordinatora ispostave i
ravnatelja,

za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, pomoéniku ravnatelja za
sestrinstvo-glavnoj sestri, voditelju tima, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

Potrebna  stru¢na sprema: srednjoskolsko obrazovanje za medicinske

sestreftehni¢are (s tim izjednadena SSS medicinska sestra / tehniéar opée zdravstvene
njege).

Posebni uvjeti:

* odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore,
¢ poznavanje rada na radunalu.

Clanak 113.

Primalja

o

Primalja obavlja sljedeée posiove:

radi unutar zdravstvenog tima uz nadzor lijeénika, primjenjuje sva usvojena znanja
iz podruéja primaljske skrbi sukladno nagelima profesionalne etike i zakonodavstvu,
sudjeluje u edukaciji u cilju o&uvanja zdravlja i prevencije spolno prenosivih bolesti,

ranog otkrivanja ginekoloskih bolesti i planiranja obitelji, te u provodenju edukacije u
pripremi za porod i roditeljstvo,

priprema trudnicu za pregled i dopunske pretrage u 'trudnoc':i,

priprema prostor, instrumente i materijal za fizioloski porod,

priprema pacijenticu za ginekoloski pregled, pomoéne i specijalne pretrage u
ginekologiji,

provodi nadzor nad prehranom trudnice, rodilje i babinjage,

priprema instrumente i materijal za sterilizaciju, priprema instrumente i materijal za
pregled trudnice,

provodi postupke asepse, kao i postupke prevencije bolnigkih infekcija,

provodi peroralnu i parenteralnu primjenu lijekova (osim intravenske) ordiniranu od
lijeénika.

Potrebna  stru¢na sprema: srednjodkolsko obrazovanje za medicinske

sestre/tehnicare (s tim izjednacena SSS - medicinska sestra / tehnidar opce zdravstvene
njege).

Posebni uvjeti:



* odobrenje za samostalan rad izq

ano od nadlezne komore,
® PoOznavanje rada na ratunalu.

Clanak 114,

poslove:

X obavlja poslove Svoje struéne Spreme u jedinici hemodijalize,

2. obavlja dostupne laboratorijske pretrage,

3. obavlja dio poslova y stacionarnoj zd ravstvenoj zastiti y okviru djelokruga Svoje
stru€nosti,

4, narucuje lijekove medicinski materijal i osta|j materijal za rad Jedinice hemodijalize

5. vodi obradun dijaliznog postupka po Pacientu i po dijalizi,

6. vrsi dezinfekciju aparata i sterilizaciju pribora

2. nadzire rad Postrojenja za vodu,

8.

vodi brigu o aparatima njihovoj ispravnosti,
9. narucuje i dijeli hrany pacijentima,
10.  vodi evidenciju rada,

1. provodi kontinuirany medicinsku izobrazbuy,
12.  provodi mentorstvo pripravnika,

13.  kontinuirano prati struénu literaturu,

14.  vodi Propisanu medicinskuy dokumentaciju,
15 obavlja i ostale Poslove svoje struke PO nalogu voditelj

Za sestrinstvo-glavne sestre,voditelja zdravstvenog

16. =za svoj rad odgovara voditelju zdravstveno

Potrebna  strugna Sprema:  srednjoskolsko

obrazovanje za medicinske
sestre/tehniéare (s tim izjednagena SSS medicinska ses

tra / tehni¢ar opce zdravstvene

* odobrenje za $amostalan rad izdano od nadleZne komore

® PoOznavanje rada na radunalu,



Clanak 115.

Medicinska sestra/tehniéar u stacionaru
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14.

Medicinska sestra/tehnidar u stacionaru dodatno obavlja sljedeée poslove:
obavlja poslove svoje struéne spreme u stacionaru,

obavlja dostupne laboratorijske pretrage,

narucuje lijekove i ostali potrebni materijal za rad stacionara/rodilista,
narucuje i dijeli hranu pacijentima,

upisuje pacijente, otvara povijesti bolesti, naplacuje participacije i privatne radune,
obavlja njegu pacijenata i prati vitalne funkcije,

vrsi podjelu terapije i po potrebi pacijentima vadi krv,

vodi evidenciju rada,

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,

provodi mentorstvo pripravnika,

kontinuirano prati stru¢nu literaturu,

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,

obavlja i ostale poslove svoje struke po nalogu voditelja tima, pomoénika ravnatelja

Za sestrinstvo-glavne sestre, voditelja zdravstvenog odjela, koordinatora ispostave i
ravnatelja,

za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, pomoéniku ravnatelja za
sestrinstvo-glavnoj sestri, voditelju tima, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

Potrebna  struéna sprema: srednjogkolsko obrazovanje za medicinske

sestreftehniare (s tim izjednadena SSS medicinska sestra/ tehnidar opc¢e zdravstvene
njege).

Posebni uvjeti:

* odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore !
e poznavanje rada na radunalu.

Clanak 116.

Primalja u stacionaru

o 0O b G PR

Primalja u stacionaru dodatno obavija sliede¢e poslove:

obavlja poslove svoje struéne spreme u stacionaru,

obavlja dostupne laboratorijske pretrage,

narucuje lijekove i ostali potrebni materijal za rad stacionara/rodilita,

narucuje i dijeli hranu pacijentima,

upisuje pacijente, otvara povijesti bolesti, naplaéuje participacije i privatne racune,
obavlja njegu pacijenata i prati vitalne funkcije,

vrsi podjelu terapije i po potrebi pacijentima vadi krv,



i

10.
Tl
12
13.
14.

15.

iZiednaéena SSS medicinska sestra

Medicinska sestra/tehnigar —

sliedeée poslove:
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12.

sestrinstvo—gfavnoj sestri, voditelju tima, koordinatory ispostave i

voedi  potrebny skrb o radaoni, trudnici, rodilji,
novorodendeta ukoliko bude zadesnih poroda),

vodi evidencijy rada,

provodi kontinuirany medicinsky izobrazbu,

Provodi mentorstvo Pripravnika,

kontinuirang prati struénuy literatury,

vodi propisany medicinsku dokumentaciju,

obavlja j ostale poslove svoj
Za sestrinstvo-glavne ses
Ispostave i ravnatelja,

novorodendety (cijeplienje

Potrebna strugna sprema:

Posebni uvjeti:

* odobrenje za Samostalan rad izdano od nadleZne komore,
® Poznavanje rada na racunalu

Clanak 117,

instrumentar u kirur§koj ambulanti

Medicinska sestra/tehniéar — instrumentar y kirurskoj ambulanti dodatno obavlja

priprema Materijal obavlja sterilizaciju (suhi sterilizator j
asistira u salj za male zahvate,

obavlja poslove gipsera,

vodi evidenciju rada,

Provodi kontinuirany medicinsku izobrazbu,

poucava kao mentor Pripravnike,

kontinuirano prati struény literatury,

vodi propisanuy medicinsku dokumentaciju,

obavlja i ostale poslove svoje struke PO nalogu voditelj

Za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, pomoéniky ravnatelja za

ravnatelju.
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Potrebna  strugna SPrema:  srednjoskolsko obrazovanje za medicinske

tra / tehnigar opce zdravstvene

* odobrenje za Samostalan rad izd
® PoOznavanje rada na raunalu,

Clanak 118,
Medicinska sestra Itehniéar — y mobilnom palijativhom timu

Medicinska sestra /tehnigar-

u mobilnom palijativnom timy obavlja sljedege poslove:
obavlja poslove svoje struén

€ spreme u lijeénigkom mobilnom timuy palijativne skrbi
obavlja dostupne laboratorijske pretrage,

1

2

3. Provodi kontinuirany medicinsky izobrazby,
4

kontinuirano suraduje s ordinacijama doktora opée (obiteliske) medicine i drugim
sluzbama y konkretnim slu¢ajevima,

vozi sluzbeno vozilo, brine o njegovoj gistogi i ispravnost;,

5
6. vodi evidenciju o vremenu kretanja vozila prijedenoj kilometrazi,
7 provodi mentorstvo pripravnika,

8

kontinuirano prati struénu literatury,
9. vodi propisanuy medicinsku dokumentagiju,
10. obavlja i ostale poslove svoje struke PO nalogu voditel

Za sestrinstvo-glavne sestre, voditelja zdravstvenog o
ravnatelja,

M. za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odj

ja tima, pomoénika ravnatelja
djela, koordinatora ispostave |

obrazovanje za medicinske
tra / tehnigar opce zdravstvene

* odobrenje za Samostalan rad izdano od nadlezne komore
® Ppoznavanje rada na racunalu,

® Vozacka dozvola B kategorije.



Clanak 119.

Koordinator za palijativhu skrb

o

Koordinator za palijativnu skrb obavlja slijedece poslove:

obavlja poslove svoje struéne spreme za potrebe mobilnih palijativnih timova,
prima zahtjeve za kuéne posjete mobilnog palijativnog tima, obraduje ih i upuéuje
mobilnom palijativnom timu,

osigurava prijenos podataka i kontinuitet skrbi u razli¢itim zdravstvenim i socijalnim
strukturama,

uredno vodi elektronsku i drugu dokumentaciju o provedenim aktivnostima,
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,

kontinuirano prati struénu literaturu,

kontinuirano suraduje s ordinacijama doktora opce (obiteljske) medicine, drugim
zdravstvenim i socijalnim ustanovama i drugim sluzbama u konkretnim sluéajevima,
obavlja i ostale poslove svoje struke po nalogu voditelja tima, pomoénika ravnatelja

Za sestrinstvo-glavne sestre, voditelja zdravstvenog odjela, koordinatora ispostave i
ravnatelja,

za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, pomoé¢niku ravnatelia za
sestrinstvo-glavnoj sestri, voditelju tima, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

Potrebna struéna sprema: struéni prvostupnikf/ica sestrinstva (s tim izjednagena

VSS - medicinska sestra).

Posebﬁi uvjeti:

* edukacija iz palijativne skrbi ili stjecanje uvjerenja o edukaciji u roku 2 godine.
¢ odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore,
e poznavanje rada na ratunalu.

Potrebno radno iskustvo u struci: 1 godina.

Clanak 120.

Medicinska sestra/tehniéar - na prijemu i trijazi pacijenata

oA LN

Medicinska sestra/tehnicar - na prijemu i trijazi pacijenata obavlja sliedec¢e poslove:
prima zahtjeve za narudZbe pacijenata i rasporeduje ih odredenim specijalistima
prema narudzbi,

uredno vodi elektronsku i drugu dokumentaciju o provedenim aktivnostima,

kontinuirano suraduje s ordinacijama doktora opée (obiteljske) medicine,
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,

kontinuirano prati struénu literaturu,



Potrebna  strugna Sprema:  srednjoskolsko
sestre/tehnicare (s tim izjednagena SS
njege).

obrazovanje za medicinske
S medicinska sestra / tehnicar opée zdravstvene

Posebni uvjeti:

* odobrenje za samostalan rad izdano

od nadlezne komore,
® Poznavanje rada na ragunaly.

Clanak 121.

Dentalni asistent

Dentalnj asistent obavlja sliedeée poslove:

radi u timu sa doktorom dentalne medicine tijekom izvodenja dijagnosti¢ko-
terapijskog postupka u skladu sa standardima,

2. planira terapijske Postupke u dogovory sa dentalnim timom, te samostalno vodi
listu pacijenata i terapijskih postupaka,

sterilizacije u skladu sa standardima i zakonskim propisima,

6. Samostalno priprema instrumente | pribor, te asistira doktoru d
tijekom terapijskog Postupka prema uputi,

7 Samostalno priprema pacijenta za terapijski postu
terapijskog postupka u skladu sa standardima,

Samostalno prepoznaje hitna stanja i sudjeluje u njihovom rieSavanju,

entalne medicine

pak i zbrinjava ga nakon

o«

10.  upisuje dentalni status pacijenta Prema nalogu doktora d

izraduje izvje$ée o izvr§enim terapijskim postupcima,
1. samostalno napladuje dentalny uslugu prema cjeniku usluga,
12, samostalno kontrolira rok valjanosti lijekova i dentalnih materijala, vodi izdatnice i

primke za dentalni materijal, te redovito naruéuje nove materijale za terapijske
Postupke u dogovoruy s doktorom dentalne medicine,



13.  redovito se struéno usavrSava, te primjenjuj

svakodnevnom radu,

14.  samostalno izvodi hlguensko-eptdemloloske mjere u ordinaciji i mjere
postekspozicijske profilakse u skladu sa zakopskim standardima (nakon ubodnog i

ugriznog incidenta te nakon izlozenosti sekretima — krv, slina i gnaj), i

185. obavlja druge poslove iz domena svoje struke po nalogu doktora dentalne medicine,

16. proqul kontinuiranu medicinsku |zobrazbu ‘

7. provodi mentorstvo pripravnika, -

18. kontmu1rano prati stryénu literaturu,

19.  vodi propisanu medicinsku dokumentacuu

20.  vodi evidenciju rada, ' - ‘

21 obavlja i ostale poslove svoje struke po nalo
za sestrinstvo- glavne sestre, vodltelj
ispostave i ravnatelja - :

22.  za svoj rad odgovara voditelju zdravstveno

e sestrmstvo gIavno; sestrl VOdIte|jU tlm&

€ novosteCena znanja i vjestine u

gu voditelja tima, pomoénika ravnatelja
a zdravstvenog odjela, koordmatora rada

g odjela tima pomocéniku ravnatelja za
koordlnatoru ispostave i ravnatelju

Potrebna stru¢na- sprema zavrseno sredn

: jodkolsko obrazovanje medicinskog
usmjeren;a den'pa[m aSLstent (SSS) ‘ { 3 i

Posebni uvjeti:

. odobrenje za samostalan rad |zdano od nadlezne komore
° poznavanje rada:na radunalu. -

Iznimno, poslove dentalnog asustenta u timu denta

Ine-medicine  moZe obavljati i
medicinska sestraltehmcar iz éianka 112. ovoga Pravilnika. ;

élanak 122.

Medlcmska sestraltehmcar u zdravstvencu mez: u kuéi bolesmka

% 3 ' 1
= ok k i
Lt i

Medicinska sestra/medicinski tehnicar u zdravstveno; njezi u kuci bolesnika obavlja
sljedeée poslove: r '
- obavlja poslove svcue strucne spreme u zdravstveno; njezi u kudéi,

uzima materual za laboratorijske pretrage,

redovito analizira koliginu i ispravnost zaliha materuala

dezinficira i sterilizira instrumente i ostali pribor za rad,

prepoznage hitna stanja i obav;estava |zabranog lijeénika ili Zavod za hitnu medlcmu
T PGL, 2 i ‘

vozi sluzbeno vozulo bnne 0 mstoca lspravnostl vozila, vodi evudencuu 0 vremenu
kretanja vozila, prijedenoj kilometrazi,

7. provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,
provodi mentorstvo pripravnika,
9. kontinuirano prati struénu literaturu,

) Bt X =N

o



10.  vodi propisanu medicinsky dokumentaciju
1. naruéuje lijekove i ostalj potrebni Materijal,
12, priprema materijal obav|j

13 obavlja | ostale poslove Svoje struke PO nalo
4. za svoj raq odgovara voditelju zdravstveng

Potrebna struéna  sprema: srednjoskolsko obrazovanje za medicinske

. ici stra/ tehnicar opge zdravstvene
njege). |

Posebni uvjeti:

* odobrenje !za Samostalan rad izdano og nadlezne komore |
* Poznavanje rada na ragunaly.

* vozadka ddzvola B kategorije

I

| Clanak 123,

Medicinska sestraltejhnic“:ar U sanitetskom Prijevozu

1 obavlja poslove medicinske sestre y sanitetskom prijevozy

2 POmaze vozagy sanitetskog prijevoza prilikom transporta bolesnika od mjesta
Intervencije y Sanitetsko vozilo iz vozila u ustanowy jlj stan

3 vodi rauna o tehnickoj ispravnosti I higijeni medicinskog prostora y vozilu, aparata

5 Cuva i brine o kcj:mumkacusklm sredstvima koja su im Povjerena na upotrebu

6 vodi elektronsky i drugu potrebny dokumentaciju utvrdenu u sluzbi Sanitetskog
prijevoza,

7 pPrema potrebi sudjeluje i radi y

sestri, koordinatoru ispostave i ravnatelju,

i
|



Potrebna  struéna  sprema: srednjoskolsko  obrazovanje za medicinske

sestre/tehniCare (s tim izjednadena SSS medicinska sestra / tehnicar opée zdravstvene
njege).

Posebni uvjeti:

* odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore ,
* poznavanje rada na racunalu.

‘Clanak 124.

Dispeéer u sanitetskom prijevozu

Dispeer u sanitetskom prijevozu obavlja sliedeée poslove:

5 3 prima naloge za sanitetski prijevoz, obraduje ih i prosljeduje timovima sanitetskog
prijevoza,

2. prati kretanje vozila na terenu i racionalno ih usmjerava,

3. uredno vodi elektronsku i drugu dokumentaciju o provedenim aktivnostima,

4. obavlja i duge poslove svoje struke prema nalogu voditelia odjela, pomoé¢nika
ravnatelja za sestrinstvo-glavne sestre, koordinatora ispostave i ravnatelja,

5

za svoj rad odgovara voditelju odjela, pomoéniku ravnatelja za sestrinstvo-glavnoj
sestri, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

Potrebna struéna sprema: srednjoskolsko obrazovanje zdravstvenog usmjerenja za
medicinske sestre/tehni¢are (s tim iziednacen SSS medicinsk
zdravstvene njege) ili

izjednacena SSS)

a sestraftehnitar opce
srednjoSkolsko obrazovanje drustvenog usmjerenja (s tim

Posebni uvjeti:

* odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore (zdravstveni radnik),.
¢ poznavanje rada na radunalu.

Potrebno radno iskustvo :1 godina.

Clanak 125.
Vozaé u sanitetskom prijevozu

Vozat u sanitetskom prijevozu obavlja sljiedec¢e poslove:

1 obavlja transport oboljelog u zdravstvenu ustanovu ili iz zdravstvene ustanove,

2 zajedno s medicinskom sestrom/tehnidarom prenosi  bolesnika od mijesta
intervencije u sanitetsko vozilo i iz vozila u zdravstvenu ustanovu ili stan,

3.

odrzavanje vozila i osiguranje higijenskih uvjeta, uz obveznu dezinfekciju nakon
transporta,

4, vr$i dnevni pregled ispravnosti vozila,



8. vodi radne i

spreme | OSposobljenosti

PO nalogu voditelja odjela, koordinatora ispostave j
ravnatelja,

i

Posebn;j uvjeti:
® Vozacka dozvolaBiC kategorije.

Clanak 126,

Struéni Prvostupnik/ica medicinsko - laboratorijske dijagnostike
Prvostupnik/ica medicinsko - laboratorijske dija

gnostike obavlja sliedece poslove:
obavlja biokemijske i hematologke pretrage,

—h

4. Za svoj rad odgovara voditelj
ispostave i ravnatelju.

Potrebna struéna sprema: zavrSen struénj studij

medicinsko-laboratorijske
dijagnostike (s time zjednaena VSS).

Posebni uvjet:

* odobrenje za Samostalan rad izdano od nadleZne komore
® Poznavanje rada na racunalu,

¢ Vvozacka dozvola B kategorije.



Clanak 127.

Zdravstveno - laboratorijski tehniéar

-t

o

Zdravstveno-laboratorijski tehnigar obavlja sljedeée poslove:
uzima i priprema biologki materijal,
obavlja biokemijske i hematologke pretrage ,

sukladno utvrdenim obvezama Doma zdravlja po zaklju¢enom Ugovoru sa HZZO, a
prema rasporedu voditelja zdravstvenog odjela ili koordinatora ispostave, prikuplja i
transportira laboratorijske uzorke iz ugovornih ordinacija na podrugju biokemijskog
laboratorija u kojem radi,

obavlja i druge poslove po nalogu voditelj
koordinatora ispostave,

vodi evidenciju rada,

a tima/voditelja zdravstvenog odjela i

za svoj rad odgovara voditelju tima/voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru
ispostave i ravnatelju.

Potrebna struéna sprema: zavrseno srednjoskolsko obrazovanije medicinskog

usmjerenja - zdravstveno-laboratorijski tehnigar (SSS).

Posebni uvjeti:

» odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore,
® poznavanje rada na raunalu,

* vozacka dozvola B kategorije.

Clanak 128.

Strucni prvostupnik/ica fizioterapije

G AN 08 Da

6.

Struéni prvostupnik/ica fizioterpije obavlja sliedeée poslove:
koordinira i nadzire rad fizioterapeuta,

sudjeluje u zahtjevnijim terapeutskim postupcima,

sudjeluje u edukaciji zdravstvenih radnika V&S i SSS,

vodi elektronsku dokumentaciju (medicinsku, financijsku, materijalnu),

po nalogu voditelja tima obavlja sve poslove svoje struke,

za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, voditelju tima, koordinatoru

ispostave i ravnatelju.

VSS).

Potrebna stru¢na sprema: zavr$en struéni studij fizioterapije (s time izjednaéena

Posebni uvjeti:

» odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore,
* poznavanje rada na racunalu.



Clanak 129,

Fizioterapeutski tehniéar

Fizioterapeutski tehni¢ar obavija sljedece poslove:;

obavlja individualne grupne viezbe korektivne gimnastike,
sudjeluje u jednostavnijim terapeutskim Zahvatima,

vodi elektronsky dokumentaciju (
po nalogu voditelja tima obavija
23 svoj rad odgovara voditelju
ispostave ravnatelju.

medicinsku, financijsku, materijalnu),
Sve poslove svoje struke,

zdravstvenog odjela, voditelju tima, koordinatory

O~ N -

ZavrSeno srednjoskolsko obrazovanje
fizioterapeutskog tehnicara (s time izjednadena SSS fizioterapeut tehnicar).

Za

Posebni uvjeti:

odobrenje za Samostalan rad izda

No od nadlezne komore |
® PoOznavanje rada na radunalu.

Clanak 130,

Struéni Prvostupnik/ica radiologke tehnologije

Prvostupnik radiologke tehnologije obavlja sljedeée poslove:
obavlja rtg snimanja i obrady filmova,
sudjeluje i u drugim
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Potrebna strugna Sprema: zavrien strugni studij radiologke tehnologije (VSS).

Posebni uvjeti:

* odobrenje za samostalan rad izdano

od nadlezne komore,
* Poznavanje rada na ragunajy.

Clanak 131,

Zdravstveni tehnigar radioloskog Smjera

Zdravstveni tehnicar radiolo8kog smijera obavlja sliedege poslove:



obavlja rtg snimanja i obradu filmova,

sudjeluje i u drugim poslovima tima specijaliste radiologa u okviru svoje struénosti,
sudjeluje u kontinuiranoj edukaciji zdravstvenih radnika SSS,

vodi elektronsku dokumentaciju (medicinsku, financijsku, materijalnu),

po nalogu voditelja tima obavlja sve poslove svoje struke,

Za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, voditelju tima, koordinatoru
ispostave i ravnatelju.

B B o

Potrebna struéna sprema: zavrieno srednjoskolsko obrazovanje medicinskog
usmijerenja - RTG tehnigar (SSS).

Posebni uvjeti:

* odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore,
* poznavanje rada na radunalu.

Clanak 132.

Kao poseban oblik pruZanja zdravstvene zastite turistima, u sklopu Doma zdravlja
ustrojavaju se turistitke ordinacije, s unaprijed vremenski o

granicenim trajanjem, &iji broj i
struktura ovisi

O osiguranim sredstvima temeljem zakljuenih ugovora izmedu Doma

zdravlja i obveznika financiranja takvog oblika skrbi sukladno Zakonu o zdravstvenoj
zastiti.

Broj turisti¢kih ordinacija i broj izvrSitelia na tim radnim mjestima na prijedlog

ravnatelja utvrduje Upravno vijeée za svaku kalendarsku godinu, sukladno osiguranim
sredstvima iz stavka 1. ovoga &lanka.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 133.

Uskladivanje unutarnjeg ustrojstva Doma zdravlja s odredbama ovoga Pravilnika,
raspored radnika na radna mjesta (ukljudujuéi i sklapanje dodataka ugovorima o radu
ukoliko je potrebno) i imenovanje voditelja sluzbi i odjela i koordinatora ispostava sukladno

odredbama ovoga Pravilnika provest ¢e se u roku od Sezdeset (60) dana od dana
njegovog stupanja na snagu.



Clanak 134.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Domu zdravlja Primorsko-goranske Zupanije
Broj:01-344/1-15 od 27.03. 2015.godine, ukljudujuéi anekse na isti Pravilnik.

Clanak 135.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo&i Doma
zdravlja, po dobivenoj suglasnosti osnivaca.

Broj: 01-1205 /1-17
Rijeka, 15.09. 2017. godine.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:

(Cler 8

Izv.prof.dr.sc.Bulija Malatestinié,d)‘/med.

Na ovaj Pravilnik osniva¢ je dao suglasnost odlukom KLASA: 022-04/17-010/35,
URBROJ: 2170/1-01-01/5-17-35 od 2. listopada 2017. godine.
Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objaviien na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja dana
03.10.2017. godine i da je stupio na snagu dana 11.10.2017. godine.

RAVNATELJ: C(}?—“% C

Doc.dr.sc.







